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BULLETIN COMMUNAL D'INFORMATIONS




OTRE EQUIPE MUNICIPALE

Au premier rang, en partant de la gauche vers la droite :
Yveline MEGE, Anne-Marie GAGNEROT, Laurence KHALOUFI, Pierre IMBERT,
Jean-Paul PETIT.

Au deuxieme rang :
Christian BRUNETIERE, Anne-Marie NEBAS, José GARCIA,
Francette JANTHIEU, Jacques MARGALEF.

Au troisiéme rang :
Philippe FORESTIER, Marie-José CORJIAL, André ROBERT, Nathalie PY,
Philippe MARLIER, Alain CAILLAUD, Bernard MAUPOME.

Au quatrieme rang :
Jean-Frangois RIEU, Didier VANHOUTTE.



ARLONS VRAI

Le contrat municipal élaboré durant les derniéres élections municipales présentait
l'information comme I'élément indispensable pour la transparence de la vie communale.

Quatre mois ont passé depuis et vous découvrez le premier Bulletin Communal
d'Informations. C'est un événement, car c'est I'un des signes du changement.

Les nombreuses remarques, suggestions, demandes formulées par les habitants -pour la
plupart datant de plusieurs années, confirment le manque d'écoute de ces derniers temps.

A ce propos, je déplore que la défaite électorale ait fait oublier a certains l'intérét
communal. C'est dommageable pour Saint-Caprais, le vide dans les dossiers faisant perdre
beaucoup de temps.

La passation des responsabilités aurait pu certainement mieux s'effectuer, en respectant le
verdict des urnes, en appliquant tout simplement la démocratie.

Cette appréciation du passé étant faite, I'avenir restera ma premiéere préoccupation.

La nouvelle équipe municipale travaille a faire I'état des lieux de I'existant, des en-cours :
situation financiére, état de santé des batiments, des voiries, des différents réseaux, analyse
des moyens en matériels, en personnels . . .

Cette tache une fois accomplie, permettra d'établir une programmation, véritable fil
conducteur de notre gestion, un outil indispensable pour I'élaboration des budgets.

Le premier diagnostic montre combien I'héritage de la gestion sera difficile.

En quelques mots, le conseil municipal devra :

- Redresser la situation financiére en maitrisant les dépenses et en recherchant des
recettes supplémentaires,

- Investir rapidement pour protéger notre patrimoine immobilier actuel,

- Equiper le personnel communal de matériel adapté et mettre en place une véritable
organisation du travail pour ces personnels,

- Concrétiser avec les jeunes le dialogue engage.

Nous sommes fermement résolus a reussir dans cette entreprise. Notre enthousiasme,
notre dynamisme, notre envie de bien faire sont intacts.

Notre commune deviendra de plus en plus attractive et de plus en plus agréable a vivre pour
I'ensemble de ses habitants. C'est du moins la mission que le conseil municipal s'est donnée.

Cordialement.
Votre Maire,

’

3 JP. PETIT
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CTIVITES DES ELUS

arnet de bord
de vos élus.

JUILLET

* Lundi 17 : Réception par le Préfet
des nouveaux maires (J-P Petit)

* Mercredi 19 : Réunion de mise en
place du SIEAE Syndicat
Intercommunal de I'Eau et de
I'Assainissement. (J-P Petit - Ph. Marlier)
Réunion de mise en place du
SEMOCTOM (J-P Petit - A. Caillaud)

¢+ Vendredi 21 : Présentation de
I'association REV (J-P Petit)

* Samedi 22 : Réunion de mise en
place du SIVOM de coteaux (B.
Maupomé)

AOUT

* Mercredi 9 : Rencontre avec le
Crédit Agricole de Latresne (J-P Petit -
J. Garcia)

+ Jeudi 10 : Rencontre avec Mr
Dulon, receveur de Cambes (J-P Petit -
J. Garcia)

* Mercredi 16 : Réunion commission
scolaire et extra-scolaire (N. Py)

* Vendredi 18 : Réunion du bureau du
SIAEP Syndicat Intercommunal de
I'eau et de I'Assainissement ( J-P Petit -
Ph. Marlier)

+Jeudi 24 : Rencontre avec la CISE
(Ph. Marlier)

* Vendredi 25 : Point sur les travaux
de l'église avec Mr Errath (batiments
de France) (J-P Petit - J. Garcia - Ph.
Marlier)

¢ Mardi 29: Réunion du Syndicat
Intercommunal d'Electrification (J-P
Petit - J. Margalef)

* Mercredi 30 : Rencontre avec le
directeur départemental de La Poste
(J-P Petit)

SEPTEMBRE

* Vendredi 1er : Réunion du syndicat
assainissement eau (Ph. Marlier)

¢+ Samedi 2 : Réception des travaux
du Club House (Ph. Marlier)

* Lundi 4 : Rentrée scolaire
(J-P Petit - N. PY - Ch. Brunetiére)

¢+ Mardi 5 : Rencontre avec le CAT.

5

Point sur les travaux d'entretien des
espaces verts (JP Petit)

+ Jeudi 7 : Syndicat Intercommunal
Aide Ménagéres a Domicile - SIAMD -
(JP Petit - Y. Mége)

¢*Vendredi 8 Commission
environnement du SEMOCTOM. Visite
du site de St-Léon (J-P Petit)

+ Samedi 9 : Participation du conseil
municipal a l'assemblée générale des
Bons Copains.

Réunion au Coteaux du Village avec le
lotisseur pour la finition des travaux de
voirie (Ph. Marlier)

¢ Lundi 11 :Syndicat du College de
Latresne (J-P Petit - Ch. Brunetiére)

* Mardi 12 : Assemblée Genérale de
la cantine scolaire (J-P Petit - N. PY - AM
Nebas - D. Vanhoutte)

* Mercredi 13 :Déplacement a la
sous-préfecture et au Centre de
Gestion (J-P Petit - J. Garcia - A. Robert)
Rapport d'activité de I'Ensemble
Socioculturel présenté par le Dr Bord a
I'ensemble du conseil

* Vendredi 15 : Rencontre avec
I'association "Vivre en Entre-Deux-
Mers" ( J-P Petit- J. Garcia)

¢ Lundi 18 : Réunion des maires du
canton de Créon (J-P Petit)

¢ Mardi 19 : Mise en place du CCASS

¢+ Jeudi 21: Réunion de travail du
conseil municipal avec Mr Dulon,
receveur.

* Vendredi 22 : Mise en place de la
commission mixte Centre de Loisirs

¢+ Samedi 23 : Remise de récompense
au tournoi de football-loisirs (J-P Petit)

¢+ Dimanche 24 Remise de
récompense au tournoi de pétanque

(B Maupomé - A. Caillaud)

*+ Mardi 26 : Syndicat Intercommunal
d'Electrification (J-P Petit - J. Margalef)

¢+ Mercredi 27 : Rencontre avec le
CRAC (Comité Rural d'Action
Culturelle) (J-P Petit)

¢ Jeudi 28 :1er contact avec la
commission locale a Cenon

(A.M. Gagnerot - Y.Mege)

Réunion avec le Syndicat
Intercommunal pour |['étude et
I'aménagement de circuits de
promenade et de randonnées dans le
canton de Créon (B. Maupomé)

¢+ Vendredi 29 : Point des voiries avec '

la DDE

(Ph. Marlier)

Réunion publique du conseil municipal
¢+ Samedi 30 : Assemblée Générale
du tennis

(J-P Petit - J. Garcia - B. Maupomég)
OCTOBRE

* Lundi 2 : Réunion a Saint-Caprais
des communes du canton sur la
coordination des activités sportives

(JP Petit - J. Garcia - Ch. Brunetiere - Ph.
Marlier)

* Vendredi 6 Syndicat Inter-
communal d'Electrification (J-P Petit - J.
Margalef - J-F Rieu)

Syndicat Intercommunal eau et
assainissement (Ph. Marlier)

Réunion des communes du canton
pour un projet d'OPAH Opération de
Programme d'Amélioration de I'Habitat
(J-P Petit)

Comité d'administration de I'Ensemble
socioculturel et Sportif

*+ Dimanche 8 : Inauguration d'un
sentier de randonnées (J-P Petit - Y,
Meége - B. Maupomé)

+ Jeudi 12 : Réunion de travail avec la
Bibliothéque municipale (JP Petit - N. Py
- AM Gagnerot - P. Imbert)

* Vendredi 13 : Déplacement avec
CITRAM, la DDE et le Conseil Général
pour la création d'un arrét de bus au
Caillou - circuit scolaire- (J-P Petit - A.
Caillaud - P. Imbert)

+ Samedi 14 : Réunion de I'amicale
des maires avec le sous-préfet (J-P
Petit - J. Garcia)

+ Jeudi 19 : Rencontre avec le
responsable du secteur E.D.F

(JP. Petit - J. Margalef - JF. Rieu)

* Mardi 24: Visite de la bibliothéque
de Tresses (N. Py)

Rencontre Intercommunale pour
contrat petite enfance a Camblanes
(N.Py - Y.Mége)

Assemblée Générale Musicaprais
(J.P.Petit - A.Caillaud - B.Maupomé)

Le point sur I'éclairage du bourg avec
le SDEEG (JP. Petit)

Conseil d'école maternelle (P. Imbert -
AM. Gagnerot)

¢+ Jeudi 26 : Réunion Conseil Général
sur Sécurité - Transports scolaires

(JP. Petit)
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écisions du Conseil

Décisions adoptées a l'unanimité sauf précisions
contraires.

Les décisions suivies d'un astérisque sont
développées dans les pages dossiers.

Séance ordinaire du 12 juillet 1995

® Tirer au sort les jurys d'assise pour 1997. Les

personnes concernées seront avisées
individuellement.
® Désigner les délégués aux commissions

administratives de révision de la liste électorale.

®Désigner les délégués a la cantine scolaire
autonome.

® Adhérer au Syndicat départemental de
l'aménagement urbain (S.D.A.U.) et nommer Philippe
MARLIER, délégué a ce syndicat.

® Désigner des délégués au Syndicat intercommunal
des randonnées pédestres.

® Autoriser le Maire a signer une convention avec la
Caisse d'Allocations Familiales afin de permettre le
remboursement des participations a la collectivité.

® Voter |'avenant n°9 Eglise concernant les travaux de
l'intérieur de I'Eglise d'un montant de 500 000 F.
Participation Ministére de la Culture : 15 % - Conseil
Geénéral : 30 % - Commune : 55 %.

@ Décider la création d'un poste d'Agent de Maitrise a
temps complet et la suppression du poste d'Agent
Technique Principal.

® Autoriser le Maire a recruter un Agent non titulaire a
titre occasionnel.

® VVoter une motion contre les essais nucléaires
frangais dans le Pacifique (1 abstention).

Séance ordinaire du 5 septembre 1995

® Fixer la composition du Centre Communal d'Action
Sociale et procéder a la désignation de ses
membres.

® Adhérer a l'association REV qui a pour mission de
permettre la réinsertion dans la vie professionnelle
des personnes en difficulté (1 abstention)

® Fixer les tarifs de la garderie scolaire (4,50 F le matin
- 5,50 F le soir)

@ Regulariser la situation des personnels communaux
(poste, remboursement de frais de stage etc...).

® Régularisations budgétaires : Une premiere
demandée par la sous-préfecture en date du
15/05/95 d'un montant de 50 F - la deuxiéme pour
I'achat d'une autolaveuse (36 000 F)

® Désigner M. FORESTIER pour mener une réflexion
sur la jeunesse au sein d'une commission mixte et
ouverte *.

® Décider que la recette de la taxe d'enlévement des
ordures ménagéres sera d'un montant egal a la
dépense et non plus partagée entre taxe et impdts
communaux *.

@ [nformer de la désignation en qualité de Vice-
Président du Syndicat d'Adduction d'Eau et
d'Assainissement de M. MARLIER et Vice-Président
du Syndicat d'Electrification de M. MARGALEF.

Séance ordinaire du 29 septembre 1995

® Voter le rapport d'activité de I'ensemble Socio-
Culturel et désigner ses membres.

® Modifier le Reglement Intérieur de 'Ensemble Socio-
Culturel afin que toute salle accueillant une activité
socio-culturelle entre de plein droit dans ce dernier.

® Décider des virements de crédits de compte afin
d'acquérir un photocopieur (17 300 F) et de faire
réaliser des travaux de voiries (29 275 F).

® Créer une régie d'avance afin de faciliter le
fonctionnement du Centre de Loisirs.

® Procéder a I'élargissement de la Régie Marche
municipal en y incluant Fétes et Cérémonies et
regrouper en une seule régie Eclairage et Batiment
communaux.

@ Voter l'indemnité forfaitaire d'aide technique a la
gestion communale d'un montant de 300 F.

® Décider de fixer la prime de fin d'année du personnel
conformément au systéme de calcul en vigueur.

@ Décider de faire valoir son droit de préemption sur
les zones U et NA du P.O.S.

® Désigner Mme MEGE comme correspondant a la
mission locale des Hauts de Garonne.

® Décider que le syndicat d'Eau et d'assainissement
aura son siege a Baurech.
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ommission Information

_Lettre d'Information et Bulletin Communal

Depuis quatre mois que vous nous avez élus, vous
avez pu recevoir et lire les trois Lettres d'Informations
Municipales et voici maintenant le Bulletin Communal
d'Informations.

Mais pourquoi deux publications ?

Comme nous I'avons déja dit, I'information
accessible a tous est un des éléments essentiels de
la transparence.

Il nous semble difficile qu'un seul moyen puisse
couvrir |a totalité des informations a communiquer.

Alors, quels sont les roles de la Lettre
d'Informations Municipales et du Bulletin Communal
d'Informations ?

La Lettre d'Informations Municipales comporte,
comme son nom l'indique, des informations émanant
exclusivement de la municipalité. On peut y trouver le
développement d'un théme particulier et une somme
d'informations diverses qui nous concernent tous et
qui sont d'actualité :

- Infos pratiques,

- Environnement,

- Vie sociale,

- Evénements particuliers.

Cahier de liaison

Un des roles de I'élu, c'est d'étre a I'écoute et le
plus proche possible de ses concitoyens afin de
mieux répondre a leurs attentes.

Pour atteindre cet objectif, des permanences ont
eté instaurées. Elles sont aujourd'hui largement
fréquentées, ce dont nous nous félicitons,
mais nous souhaitons aller plus loin, en offrant
aux Saint-Capraisiens un nouveau moyen de

La Lettre d'Informations Municipales remplit donc
principalement deux roles :

- Informations municipales,
- Actualités.

Autre particularité, la Lettre d'Informations
Municipales n'a pas de périodicité. Elle paraitra
ponctuellement pour coller le plus possible a la réalité
du moment.

L'objectif du Bulletin Communal d'Informations est
de rassembler un maximum d'informations, émanant
non seulement de la municipalité (carnet de bord,
décisions du conseil municipal, activités des
commissions municipales etc.), mais également des
associations, d'un tiers.

Le Bulletin Communal d'Informations a une autre
particularité, c'est d'étre trimestriel.

Souhaitons qu'avec la publication de ces deux
documents nous répondrons a vos attentes et ainsi
nous pourrons suivre ensemble |'évolution de Saint-
Caprais.

Sur ce cahier, vous pourrez noter vos demandes,
vos suggestions etc. . . . Il est consulté trés
réguliérement et porte en regard de votre note la date
de prise en compte de celle-ci et le nom de la
personne chargée du traitement.

- Ce cahier de liaison c'est vous qui allez le

l@ faire vivre, et aussi l'alimenter, contribuant

ainsi de plus pres a la vie de notre commune.

dialogue. de g Pour cela, deux possibilités : venir

C'est ainsi qu'est né le Cahier de Liaison. (
L]

inscrire votre requéte directement a la mairie,
¢ ou teléphoner en déclinant votre nom et I'objet

Qu'est-ce que le Cahier de Liaison ? (Q i SO de votre demande.

Certains d'entre vous le connaissent déja
pour l'avoir déja vu a l'accueil du secrétariat de la
mairie ot il vous attend.

Sa fonction : il sert de lien entre les administrés et
les élus.

Vous pourrez a tout moment vérifier le suivi
donné, jusqu'a la signature finale attestant la réponse
apportée a votre requéte.

CTIVITES DES ELUS

ommission Finances

Le recensement des besoins a court, moyen
et long terme, une bonne programmation
budgétaire, suivis par une bonne planification,
sont des atouts incontestables pour une saine
gestion communale.

La situation budgétaire que connaissent
aujourd'hui I'ensemble des communes de
France, dont Saint-Caprais est paradoxale ; tous
les conseils municipaux nouvellement élus
doivent "appliquer” le budget voté par les
précédents conseils.

Nous sommes donc contraints, jusqu'en Mars
1996 de "faire avec".

ommission Urbanisme

Dés le 1er juillet la commission urbanisme-
travaux s'est tenue avec pour ordre du jour :

- la définition des missions

- 'examen des travaux en cours

- le personnel communal

- le répartition des taches par domaines

Dans le cadre de sa prise de fonction, la
commission ainsi que I'ensemble du conseil
municipal a tenu a faire une visite détaillée de
I'ensemble du patrimoine communal.

Compte tenu de I'état des batiments, des
locaux et du matériel, des décisions rapides ont
du étre prises et un programme de réfection et
de sauvegarde est en cours d'établissement.
C'est la commission des travaux qui réalise ce
programme.

Si de plus, il n'existe pas de planification, s'il
y a absence de dossiers, vous pouvez imaginer
nos difficultes.

C'est hélas la situation que nous connaissons
aujourd'hui, véritable handicap pour notre
commune.

Vous trouverez I'étude sur I'analyse financiére
dans la rubrique Dossiers (p 13).

Cet état ne nous décourage pas pour autant.
Le conseil municipal traite les affaires courantes
et oeuvre dés maintenant a I'élaboration du
prochain budget : études, diagnostics, demandes
de devis sont en cours.

Cette méme démarche a été entreprise pour
le réseau routier avec le concours de la D.D.E.

Concernant les travaux en cours, on peut
citer :

- l'achévement des travaux du Club House
qui fera l'objet de la visite de la
commission de sécurité
départementale.

- le lotissement locatif (voir rubrique
Actualités)

- le local "jeunes" a LOUSTALLAUT qui a
été implanté dans un batiment dont la
toiture n'a pas été entretenue des degats
importants sont a déplorer.
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Travaux

En ce qui concerne les travaux, nous allons de
surprise en surprise ! !

Lorsque nous parlons "Travaux", il faut penser a
ceux déja entrepris avant JUIN 1995 et qui sont a
terminer ou a modifier. Certains s'étant avérés non
conformes, d'autres maintes fois repoussés par
I'ancienne Municipalité, et qu'il est aujourd'hui urgent
d'entreprendre, tant a cause de la vétusté que de
I'aspect dangereux de certains édifices.

Ces travaux (le plus souvent des couvertures et
des charpentes) auraient di étre programmeés depuis
longtemps, mais on leur préféra des travaux plus
spectaculaires, bien que superflus, au détriment du
patrimoine existant. Avant la fin de I'année, toutes les
grosses reparations seront chiffrées (couverture -
charpentes - isolation ainsi que les dégats provoqués

Matériel

Des notre prise de fonction, nous nous sommes
inquietes du matériel de la commune. Nous avons pu
constater que des centaines de metres carrés de sol
etaient nettoyés a la main !

Bien sar, les sols plastiques de I'école maternelle
n'étaient pas trés jolis.

Dans un premier temps, nous avons donc décidé
d'acquerir deux appareils et leurs accessoires pour
l'entretien des sols.

Deux journées de formation ont eu lieu afin de
permettre aux employés de s'adapter a ces nouveaux
appareils.

Les sols des écoles ont ainsi pu étre décapés et

Personnel communal

Aprés avoir fait connaissance avec le personnel
communal, nous avons commencé par établir un bilan
des différentes taches dévolues a chacun d'eux.

Il s'avere que les travaux qui leur étaient confiés
etaient trop parcellaires, d'ot un manque d'efficacité,
mais également un manque de responsabilisation.

Nous avons donc mis a I'étude une restructuration

par les termites, "petites bétes" qui existaient depuis
un certains temps deéja, il est impossible d'en
douter.)

Une sérieuse révision des installations sanitaires,
thermiques et électriques, s'impose ainsi qu'une
remise en question de la sécurité incendie.

Le forage du stade est en panne depuis de longs
mois, la réserve d'eau est une vraie passoire et de
plus trés mal placée.

Une étude est en cours.

En attendant, le stade est arrosé par l'eau de la
ville et il s'en perd une bonne partie dans la réserve
d'eau, celle-ci n'étant plus étanche.

Un atelier d'entretien et des garages sont a créer,
a construire, ce n'est pas un luxe, mais une nécessité.

traités avant la rentrée scolaire.
L'achat d'un complément de matériel d'entretien
est envisagé.

Le temps ainsi gagné avec ces appareils, nous
permettra d'entretenir les autres batiments
communaux.

Nous nous sommes donnés pour régle de
n‘acheter que du matériel trés polyvalent permettant
le nettoyage des sols plastiques, carrelés ou peints,
avec les mémes produits.

Une étude approfondie du gros matériel de voirie
est en cours.

du personnel, celle-ci devra étre terminée vers la fin
de I'année et un tableau des taches sera mis en place
pour la nouvelle année.

Dans limmédiat, le personnel se compose de 12
titulaires et 7 agents non titulaires pour effectuer tous
les travaux de la commune.
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ommission Affaires Sociales

Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.)

Le Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.) est placé sous la présidence de M. le Maire. Il est composé de
14 personnes : 7 membres parmi les conseillers élus plus 7 membres exterieurs au Conseil participant a des actions
de développement social et de prévention, nommeés par le Maire.

Le C.C.A.S. bénéficie d'un budget propre voté par le Conseil Municipal en fonction des besoins de la commune.
Ce budget est utilisé au fur et a mesure des demandes qui lui sont faites.

Ses missions
- Aide au remboursement des frais de santé (médecin, pharmacie etc...)
- Aide pour I'adhésion aux diverses associations (enfants)
- Aides financiéres diverses dans des cas extrémes (solde de facture...) sous forme de préts
- Banque alimentaire (redistribution gratuite d'aliments)
- Vestiaire
- Renseignements,-conseils, orientation (aide a la rédaction de courriers administratifs etc...) relais entre vous et
les différents organismes,
- Instruction et suivi des dossiers R.M.|
- Information sur la Mission Locale et ses actions en faveur des jeunes de 18 a 25 ans

Pour bénéficier des prestations sociales, des renseignements vous seront demandés. Ces informations sont
confidentielles. Chague membre du C.C.A.S. est tenu a un devoir de réserve.

Une permanence est organisée a la Mairie tous les Mercredis aprés-midi.

Quel que soit votre probléeme, n'hésitez pas a nous contacter et surtout n'attendez pas que votre situation soit
trop difficile.
Nous ne pourrons peut-étre pas trouver nous-mémes immediatement une solution a toutes vos difficultés, mais nous
nous engageons a vous mettre en contact avec les personnes compétentes.

Membres du C.C.A.S.

M. PETIT, Maire - Mme MEGE,

Adjointe aux Affaires Sociales,

Mmes CORJIAL, GAGNEROT, NEBAS, PY

Mrs. IMBERT, ROBERT

Mmes SIERRA, FONTANET, PAPAIL, COURBIN
Mrs LARDIN, LETRANGE, BORD

I_I_‘ Ecole

Maternelle
‘t ‘ Preshytére

Tél. : 57.97.06.80
N'hésitez pas a prendre contact avec le secrétariat
de la Mairie qui nous fera part rapidement de votre

appel.
Permanence : MAIRIE-
Tous les mercredis aprés-midi

de 15h00 a 17h00. .
Ecole

Elémentaire
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ommission Scolaire et Péri-scolaire

Information sur la mise en place d'une Bibliothéque Centre Documentaire (B.C.D)

a lI'école élémentaire

Suite a la dotation de I'Education Nationale (900 livres) aux écoles de Saint-Caprais un stage a été organisé les
lundi 2 et mardi 3 Octobre.

Le theme du stage était "Une B.C.D., une bibliothéque municipale, une commune", I'objectif étant de mettre en
place une B.C.D. a I'école élémentaire.

Les instituteurs des écoles étaient présents, la municipalité était représentée par Madame PY, Adjointe
Responsable de la Commission Scolaire et Péri-scolaire et la bibliotheque municipale par Madame ANTON.

Suite & un courrier d'information et de demande de participation transmis par Madame De RUMIGNY Directrice
de I'école élémentaire, plusieurs mamans étaient présentes.

Madame SIMONEAU, Directrice de la Bibliotheque Départementale de prét, a présenté un exposé sur les
articulations possibles entre les différentes bibliothéques en soulignant limportance d'une concertation entre les
enseignants, les élus et les bibliothécaires afin d'insuffler un dynamisme dans ces espaces de lecture.

Madame PEDEZER, responsable de la bibliotheque pour enfants de Pessac a présenté une analyse du
contenu de la dotation (livres pour tout-petits, albums, contes, romans, documents sur l'art, les activités manuelles,
I'histoire, la géographie, les sciences,...)

Lors de son intervention, Madame LATRY, Inspecteur de I'Education Nationale responsable de formation, a
proposé un travail sur I'étude d'albums et leur exploitation pédagogique.

Pour cléturer ce stage, la municipalité a convié les participants en la présence de Mr TURRELIER, Inspecteur
de I'Education Nationale a se réunir autour du verre de l'amitié.

Monsieur PETIT, Maire de Saint-Caprais, a souligné sa volonté d'encourager le partenariat, élus, instituteurs,
parents, bibliothécaires autour d'une méme idée : développer et favoriser la lecture dans sa commune.

Les Saint-Capraisiens désirant s'investir auprés de I'équipe mise en place peuvent contacter Madame PY,
Adjointe responsable de la commission scolaire.

Ecole maternelle

11 Photos des nouveaux jeux dans la cour de I'Ecole Maternelle.
Les enfants les ant inaugurés a la rentrée 95/96,

CTIVITES DES ELUS

ntercommunalité

La commune de Saint-Caprais de Bordeaux est membre de plusieurs syndicats de

communes :

- Le SEMOCTOM (Syndicat de I'enlevement des ordures ménageres),
- Le SIEA (Syndicat de distribution de I'eau potable et I'assainissement)
comprenant les communes de Cambes, Baurech et St-Caprais de Bordeaux,

- College de Latresne,

- Entretien de I'éclairage public (Cénac, Camblanes, Quinsac et St-Caprais de

Bordeaux),

- Le SIE (Syndicat Intercommunal d'Electricité) comprenant Camblanes, Cénac,

Madirac et St-Caprais de Bordeaux

- Le SIAM (Syndicat Intercommunal des Aides Ménageéres),
- Le syndicat intercommunal des randonnées pédestres regroupant 27

communes.

Un syndicat intercommunal : le SIE

Le SIE est adhérent au SDEEG. (Syndicat
Deépartemental d'Energie Electrique de la
Gironde).

Le 29 Aot 1995, s'est tenue une réunion
pour la mise en place du bureau syndical
intercommunal d'électricité pour les communes
de : Camblanes, Cénac, St-Caprais de
Bordeaux, Madirac.

Ont été élus :
Président M. HEUGAS P. (Cenac)
Vice-Président M. MARGALEF J. (St-Caprais)
Vice-Président M. DESPAX M. (Camblanes)

Le 26 Septembre 1995, le bureau s'est réuni
pour une premiére séance de travail.

Cette réunion a porté sur I'étude des dossiers
en cours, ainsi que sur le projet des travaux de
renforcement de lignes, leur enfouissement, et la

renovation de I'éclairage public sur chaque
commune.

Prochainement, pour la commune de Saint-
Caprais, il sera réalisé au lieu dit "La Grave" un
enfouissement et le renforcement du réseau
électrique.

Le projet d'enfouissement des lignes basse-
tension et éclairage public dans le bourg est
programme pour le 1¢" semestre 1996.

Vous vous étes rendu compte de la
défaillance de I'éclairage public en bas du Bourg.
Celui-ci étant trés vétuste, sa rénovation est
programmee pour I'année 1996.

La commune étudie également 'opportunite

d'un renforcement de I'éclairage public sur
I'ensemble de son territoire.
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OSSIERS

nalyse financiéere

Nous nous étions engagés lors de la campagne électorale de juin dernier, de faire établir I'analyse
financiere de la commune au cas ou nous serions élus.
Respectueux de nos engagements, nous vous proposons de résumer cette analyse financiére, remise
au maire fin septembre par Mr Dulon, receveur de Cambes.
Ce document porte sur la période 1989-1994 et une prospection a été faite de 1994 a 1999, ce dont
nous parlerons par la suite.
Sachez que le budget de la collectivité représente un peu plus de 10 millions de francs, répartis comme
suit :
- 7 millions de F en section de fonctionnement (ce sont des dépenses qui reviennent réguliérement
chaque annee -charges de personnel, fournitures, syndicats intercommunaux . . . ),
- 3 millions de F en section d'investissement ( ce sont des opérations non répétitives et qui se
traduisent finalement par un accroissement de la valeur du patrimoine communal - achat terrain,
acquisition de matériel durable, travaux d'infrastructure. . . ).

Sans rentrer dans le détail, il nous semble intéressant de donner quelques définitions succinctes qui
nous permettrons par la suite une meilleure compréhension des résultats.

- Produits de fonctionnement : ce sont des recettes @manant principalement de:
- La fiscalité directe (taxes fonciéres bati et non bati, taxe professionnelle, taxe
d'habitation),
- La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF), regue de I'état,
- Charges courantes : ce sont des charges a inscrire obligatoirement au budget en dépenses,
comme par exemple :
- Charges salariales et sociales du personnel,
- Dépenses d'exploitation (eau, électricité, chauffage . . .),
- Participation aux syndicatsintercommunaux.
- Charges financiéres : elles concernent essentiellement les annuités des emprunts.
- Autofinancement : C'est I'excédent des recettes du budget de fonctionnement servant pour
l'investissement.

Quatre points essentiels ressortent de cette analyse:

A - Evolution des charges courantes et des produits de fonctionnement :

Dans la période considérée (1989-1994), les produits de fonctionnement sont restés stables
(augmentation annuelle moyenne de 0,13%), pendant que les charges courantes ont augmenté de 5,53%
en moyenne. Cette augmentation est due principalement a la stabilité du produit de la fiscalité (impots et
recettes), ainsi que du faible accroissement de la DGF.

B - Structure de la fiscalité :
1 - Taxe Professionnelle.

Saint-Caprais Moyenne départementale Moyenne regionale
Taux 15,03% 13,84% 12,44%
Part de la fiscalité
directe 31,08% 39,31% 44,32%
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On s'apercoit que la part de la fiscalité directe apportée en 1993 par la taxe professionnelle a Saint-
Caprais représente 8% de moins que la moyenne départementale 13% de moins que la moyenne
régionale, alors que le taux de cette méme taxe est plus élevé que la région et le département !

Cela démontre que Saint-Caprais est sous équipé en industries, commerces, artisans.

2 - Taxe d’habitation

Saint-Caprais Moyenne du département Moyenne régionale
Taux 10,75% 10,95% 9,84%
Part de la fiscalité
directe 38,33% 26,30% 23,40%

La part émanant de la taxe d'habitation est par contre plus importante que celle de la région
et du département alors que le taux est sensiblement le méme.

La forte part du produit de la taxe d'habitation (prés de 40% de la fiscalité directe), indique
que le budget communal est essentiellement supporté par la taxe d'habitation.

3 - Taxe sur le Foncier bati

Saint-Caprais Moyenne du département Moyenne régionale
Taux 13,95% 16,06% 15,32%
Part de |a fiscalité
directe 25,89% 29,90% 28,42%

4 - Taxe sur le Foncier non bati

Saint-Caprais Moyennedu département Moyenne régionale
Taux 46,32% 38,10% 46,42%
Part de la fiscalité
directe 4,70% 5,49% 4,86%

La part des taxes fonciéres est plutét faible dans le produit de la fiscalite. La comparaison
entre la Taxe d'Habitation (faible part), et la Taxe sur le Foncier Bati (forte part), montre que les
habitants possédent en moyenne des petits terrains.
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C - Evolution de la charge financiére :
Cette charge est restée sensiblement constante durant la période 1989-1994. Des emprunts venant &

écheéance a partir de cette année, et surtout a partir de 1996, si aucun investissement n'est fait, en faisant

la prospective jusqu'en 1999, on obtient le tableau suivant :

Evolution de la charge financiére
2000

1500

n
1000 [ ] _K

KF \
500 \\

0 1 + # § t t } $ ; |
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 8 * 1999

-500

D Charge financiére e—o Autofinancement

Si nous ne changeons pas la fagon de gérer la commune, a partir de 1997 elle n'aura plus
d'autofinancement, c'est-a-dire que la commune dépensera plus qu'elle ne recevra. Elle devra alors
emprunter pour son fonctionnement.

D - Incohérence des emprunts :

Il'y a eu 950 000 F d'emprunts en 1989, 11 000F en 1990, et rien de 1990 a 1992. Ensuite,
respectivement 2 millions de F et 1,861 million en 1993 et 1994,
Voila bien une démonstration du coup par coup.

En conclusion:

Une commune se doit de dégager de I'autofinancement. C'est un facteur important pour la cohérence de
son budget. Cet indicateur d'analyse financiére doit rester positif, pour la bonne gestion de Saint-Caprais.

Nous devrons nous engager a rechercher des recettes supplémentaires et a maitriser les dépenses.

L'équilibre social de la population devra étre recherché.

La politique menée par |'état de transférer les charges sur les budgets communaux, I'augmentation des
taux par le département, la région, incitent les élus locaux a augmenter les impéts. Dans le méme temps
les charges supportées par les foyers sont trés lourdes.

Notre tache sera donc difficile mais pas insurmontable.

Face a ce désengagement des diverses collectivités, nous nous efforcerons de limiter la pression fiscale
exercee sur I'ensemble de la population.

PS : Le document sur I'analyse financiére peut étre consulté en mairie sur rendez-vous au prés de
Monsieur le Maire.
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éveloppement des décisions municipales

Commission mixte de réflexion sur la jeunesse

La nouvelle équipe en place depuis le mois de Juin
avait souhaité au cours de sa campagne aborder les
conditions de vie de la jeunesse.

Au dela de l'innovation que cette demarche
représentait il apparait a ce jour nécessaire d'amorcer
une réflexion profonde sur ces questions.

Pour cela un groupe s'est mis au travail. |l est
ouvert a toutes personnes intéresseées. Participent
déja, des membres du conseil municipal mais aussi
des personnes extérieures au conseil. Ce groupe de
travail a pour objectif initial de présenter & notre
conseil municipal en décembre prochain, une
premiere photographie de la situation actuelle.

Taxe d'enlevement des ordures

Ce travail doit se faire sans exclusive ni
complaisance et aura aussi pour intérét de rappeler si
besoin les droits et les devoirs de chaque Saint-
Capraisien : parents, jeunes, mairie, institutions,
associations...

Pour cela une large participation est nécessaire et
souhaitéee .

Vous pouvez contacter M. FORESTIER Conseiller
Municipal, en déposant au secrétariat de la Mairie
toutes les idées, demandes, remarques que vous
jugez utiles.

meénageres

Deux fois par semaine, vos ordures ménagéres
sont ramassées. Ce service est assuré par le
SEMOCTOM. (Syndicat de I'Entre deux mers Ouest
pour la collecte et le traitement des ordures
menageres.

85 communes représentant 80 000 habitants
groupées pour ramasser, traiter et éliminer leurs
ordures menageres.

Ce service est facturé trimestriellement a la
commune. C'est ainsi qu'il en a colte :

1€T trimestre 95 :
2 © trimestre 95 :
3 € trimestre 95 :

117 042,29 F
13108517 F
124 063,73 F

4 © trimestre 95 : 124 063,73 F
soit un total de 496 254,92 F pour 1995.

Le SEMOCTOM assure également les services
annexes tels que collecte du verre, du papier, des
bouteilles plastiques, mise a disposition des bacs
pour les détritus encombrants, et derniérement

récupération des déchets verts et mise en place d'une
decheterie.

Aujourd'hui le SEMOCTOM emploie 30
personnes.

Se pose alors le choix pour les élus :

- soit d'englober la dépense dans les dépenses de
fonctionnement du budget

- soit de facturer directement a chacun des foyers
la somme équivalente.

Il faut bien comprendre que quelle que soit la
solution choisie, nous devons payer le service
rendu.

Dans un souci de transparence, le Conseil
Municipal dans sa séance du 5 septembre 1995 a
opté pour la deuxiéme solution faisant apparaitre a
chaque famille le colt réel du service rendu.

Ce dernier figurera sur la feuille des taxes

fonciéres 1996 que vous recevrez en septembre ou
octobre 1996.
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e lotissement locatif du bourg

Comme vous avez pu le voir, les batiments sortent
de terre. Au nombre de 27 logements, répartis du 2 au
5 pieces (cuisine et salle d'eau non compris), ils
doivent étre livrés durant le second trimestre 1996.

Ce lotissement qui est implanté sur un ancien
terrain communal, a été acquis pour le franc
symbolique par "Les Foyers de la Gironde". Notre
equipe communale de I'Urbanisme a du intervenir
aupres du lotisseur pour veiller & la protection de

efi-sport relevé

A l'initiative du Ministére de la Jeunesse et des
Sports, a eu lieu les 23 et 24 Septembre 1995 |la Féte
du Sport. Dans ce cadre, I'Aquitaine a mis en place
avec le Comité Olympique Régional et I'ensemble du
mouvement sportif, Le DEFI-SPORT.

L'enjeu du DEFI-SPORT est de démontrer qu'une
commune ou un club est dynamique en comptabilisant
le plus grand nombre de personnes qui auront pratiqué,
ce jour Ia, au moins 15 minutes d'activité physique.

Pour la premiere fois, notre commune a participé a
cette manifestation. Sous I'impulsion de la Commission
Vie Associative et avec la collaboration de I'Association

BOOJOVTT et de la section BASKET, il a eété mis en
place, ce jour la, une série d'animations sportives.
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I'environnement et des voiries existantes ainsi qu'a la
mise en place d'une cldture de chantier. A ce jour,
déja une quarantaine de demandes ont été
enregistrées. En ce qui concerne I'attribution des
logements, une commission sera créée trois mois
avant la livraison des appartements. Il est a noter que
sur les 27 logements, seulement une quinzaine seront
attribués par la municipalité. Le reste des logements
sera affecté par la Préfecture et les Foyers de la
Gironde.

Vue aérienne
du lotissement
en cours de
construction

Le 23 Septembre, 158 personnes ont participé a
cette initiative en pratiquant soit du VTT, de la
MARCHE, du BASKET, du FOOTBALL, du JOGGING
et de la GYMNASTIQUE.

192 enfants de I'école élémentaire ont pratiqué une
activité physique le vendredi (exceptionnellement pris
en compte).

Au-dela du résultat final, 35 éme sur 59 communes
de 1500 a 5000 habitants, les participants ont démontré
tout le dynamisme des SAINT-CAPRAISIENS.

La Commission Vie Associative remercie toutes les
personnes qui ont fait de cette journée un moment de
détente et de convivialité.

Nous vous donnons, dés a présent, rendez-vous pour le DEFI-SPORT 1996 !

Sous I'impulsion de la Commission d'Animation
Extra Municipale, St-Caprais a pu , l'espace d'une
journée, renouer avec la tradition.

En effet, le Samedi 21 Octobre, au Domaine de
Loustallaut s'est tenu la féte des vendanges. Le pari
étant de faire cohabiter toute une palette d'activités,
tel que peinture, customs, vieux outils, poterie, jeux
divers et bonne chaire.

Animés toute la journée par la banda
"Boit'Aclous”, les St-Capraisiens ont pu se rencontrer
en toute convivialité.

Les rouleurs de barriques et garcons de café ont
réjoui les spectateurs enthousiastes.

La présence des viticulteurs a permis a certains
de faire connaissance avec les produits du terroir,

Les pro.priétaires des chateaux : LE DOYENNE,
LA GONTRIE, LES TERRES BLANCHES, LE CLOS
CAILLOU DE RENE, GRAND JEAN, LASCOMBES,

CTUALITES

a féte des vendanges

LE GRAND CLARET et LE CLOS GALLETEAU sont
a remercier ainsi que LE CHATEAU OGIER DE
GOURGUE et le syndicat des 1éres cotes de
Bordeaux pour leur participation.

L'exposition de peinture, d'outils de la vigne, la
concentration de customs et motos ont connu un
grand succés, tant auprés des jeunes que des ainés.

La tonnellerie DEMPTOS qui exporte ses
barriques aux quatre coins du monde n'était pas en
reste puisqu'elle exposait les différents stades de
fabrication de ses "Bordelaises".

La soirée a été cloturée par un bal animé par
I'orchestre les DIAM'S et de mémoire de St-
Capraisien, il faut remonter a trés loin pour trouver
pareille ambiance.

Cette journée n'aurait pas pu étre une réussite
sans |la participation active de nombreux bénévoles et
de l'apport financier du Maire et de ses Adjoints qui
ont reversé leurs premiéres indemnités.

La féte des vendanges 1995 est terminée et que vive la féte des vendanges 1996.
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3

La bibliothéque municipale vous attend dans un

cadre accueillant le Mardi de 16h30 a 18h30 et le
Jeudi de 17h00 a 18h00 ainsi que le Vendredi de
17h00 a 19h30.

Vous y trouverez : des nouveautés, des prix litte-
raires, du suspense, des documents, etc...

Pour les plus petits : des premiéres lectures, des
albums, des livres jeunesses.

Les adolescents y découvriront : des bandes
dessinées, des classiques, des profils d'oeuvres,
etc...

Cette année, nous avons fait l'acquisition
d'environ 200 livres parmi lesquels vous trouverez les
derniers romans parus en librairie, des documents,
des livres pratiques (cuisine, broderie, patchwork,
point de croix, crochet, jardinage).

Un trés bref apergu :

"Le monde de Sophie" Alexandre RIPLEY
Initiation a la philosophie sous forme de roman.

"Une algérienne debout" Khalida MESSAOQUDI
Condition de la femme face a I'lslam (sa vie, ses
combats,...).

"Ce que vivent les roses" - Suspense de Mary
HIGGINS CLARK

"L'enfant des {lumiéres" - Francis
CHANDERNAGOR
Fonds Local :

"Bordeaux, Cité Médiévale" ; "Le Médoc, pas a

pas

Coin lecture
enfants
inauguré en
septembre
1995
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ibliothéque Municipale

Des documents :
"La cuisine du Sud-Ouest"
"La chasse a la palombe"

Des romans
"La riviere Espérance" (3 tomes) - C. SIGNOL
"Les Vendanges de Juillet" (Médoc, 2 tomes) -
Francoise BOURDIN

Pour les plus jeunes :
“Loup y es tu" - Sylvie LUTON

Des enfants vont a la rencontre d'un loup.
"Par une journee d'hiver" - RUTH

Les animaux hibernent attendant le ...

Des romans adolescents :

"Une partie étrangére" - KOENING : OYA a
grandi a Francfort, un jour, ses parents décident de
retourner en Turquie, la vie d'OYA en est
bouleversée.

"Aventure en plein ciel" - Yvan SOUTHALL : Six
jeunes Australiens prennent place a bord de

"I'Aigrette”, un petit avion monoplan, ce voyage
sera épouvantable.

Documents divers :

Si vous souhaitez visiter certains pays, "Le Grand
guide du Maroc" vous aidera & mieux préparer votre
voyage.

Connaitre la vie des animaux, "Le Grand Livre
des Ours", de l'ours polaire.

Ou l'Informatique, "Les Microprocesseurs,
Comment ¢a marche? "

IE PRATIQUE

entre de loisirs

Le Centre de Loisirs a repris ses activités dés le 1° Mercredi de la rentrée scolaire.
Des activites tres variées sont proposées aux enfants :

- Ateliers de bricolage avec du bois, de modelage et de constructions diverses.

- Activités d'expression autour des arts plastiques, du théatre, de la musique, de la vidéo, etc ..
- Des grands jeux dans la nature.

- Des jeux sportifs.

- Des fétes avec préparation de pétisseries, de costumes, efc..

- Des sorties.

Ces différentes activités s'enrichissent grace aux idées et projets des enfants encadrés par une équipe
d'animateurs dynamiques specialistes de la jeunesse.
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eéglementation des armes depuis le 6 mai 1995

Nouvelle réglementation sur les armes depuis le 6
mai 1995.

1) Les armes auparavant en vente libre sont
aujourd'hui soumises a autorisation d'acquisition et de
détention a demander a la Préfecture du domicile
(pistolet, revolvers, armes d'épaule, fusils, carabines)

2) Toutes les autres armes doivent déclarées a la
brigade de gendarmerie du domicile.

es nouvelles cartes d'identité

Tout arrive. La Gironde est I'un des derniers
départements a proposer les nouvelles cartes d'identité.
Ces nouvelles cartes, infalsifiables, n'ont rien a voir avec
les anciennes cartonnées.

Il sera impossible de changer le nom ou un élément
quelconque, ainsi bien slr que la photographie, sans
détruire la protection plastique.

Ces nouvelles cartes seront disponibles a partir du
20 Novembre. Quant aux cartes actuelles, elles sont
encore valides si elles ont moins de dix ans. Seuls les
renouvellements et les nouvelles cartes seront prises en
compte.

Comment faire pour obtenir sa nouvelle carte d'identité ?

Le défaut d'autorisation et de déclaration dans le délai
d'un an et le non-respect des nouvelles mesures
entrainent des sanctions pénales et la confiscation de
I'arme.

Renseignez-vous ! Mettez-vous en régle.

Il faudra se rendre a la mairie, avec une photo
d'identité récente, une fiche d'état-civil, un timbre fiscal
et un justificatif de domicile. Pour une premiére
demande, il faudra fournir en plus un extrait de
naissance.

La nouveaute, c'est qu'il faudra impérativement étre
présent le jour du dépdét du dossier pour la prise
d'empreintes digitales et la signature qui figureront sur Ia
nouvelle carte.

Le délai sera alors d'environ trois semaines.

Pensez-y si vous devez partir !

onnaissez-vous la carte jeune ?

Vous avez plus de 12 ans et moins de 26 ans, alors la
Carte Jeune vous concerne.

Valable un an, la Carte Jeune vous offre des
avantages immédiats et des réductions dans tous les
secteurs d'activité (cinéma, auto-école, habillement,
optique, musique, moto-cyclo, restauration . . .).

La Carte Jeune est un des nombreux produits
proposés par le CIJA (Centre Information Jeunesse
Aquitaine), créé en 1976. Le CIJA est & l'origine un
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centre de documentation et de services concernant le
quotidien des jeunes. Au cours des derniéres années, il
a diversifié ses activités en créant des services
spécialisés : emploi, insertion, SIDA, toxicomanies etc.

Pour tous renseignements :
CIlJA Castel de la Vialle 33270 BOULIAC
Tél. : 56 20 54 60

Qseﬂlé {Q
Socio-Culturel

e
’Spo‘o

Tous les habitants de notre village ont entendu
parler de “I'Ensemble Socio-Culturel et Sportif”. Si
pour beaucoup, surtout ceux qui font partie
d'associations et utilisent ses équipements, ce terme
evoque une idée précise, je pense qu'il subsiste dans
I'esprit de bon nombre de Saint-Capraisiens des
imprécisions ou de fausses idées a son sujet. C'est
pourquoi je profite de la parution de ce premier
numéro du Bulletin Communal d'Information pour
essayer, tout en rappelant son historique, de préciser
la place, la mission et

IE ASSOCIATIVE

nsemble Socio-Culturel et Sportif
Y  de Saint-Caprais de Bordeaux

de I'Ecole Publique de St-Caprais (section Basket), le
Centre de Loisirs et les Amis de I'Union (jeunesse) et
le Club de I'Age d'Or (anciens). Cela a bien changé
depuis 13 ans fi : Saint-Caprais compte pas moins, a
ce jour, de 38 associations différentes qui utilisent les
équipement gérés par 'Ensemble Socio-Culturel et
Sportif ! Le visage de la vie associative est
profondément marqué par I'existence de cette
structure. En effet, au sein du Comité d’Administration
de I'Ensemble Socio-Culturel et Sportif s'est instauré

une unité de dialogue entre

l'importance gu'a I'Ensemble
Socio-Culturel et Sportif dans
la vie communale.

L’Ensemble Socio-Culturel
et Sportif a été crée le 28
Mars 1980 par la volonté du
Conseil Municipal de Saint-
Caprais-de-Bordeaux. Mais il
était déja le fruit d'une longue
réflexion entreprise par un
groupe de conseillers
municipaux et de quelques
responsables d’associations
pour doter notre commune
d'un outil de gestion des
équipements municipaux mis
a la disposition des
associations, et plus
particulierement de ceux de
la nouvelle Salle Polyvalente
qui était en cours de réalisation.

L'idée maitresse qui avait émergé
de ce groupe de travail était de confier la gestion de
ces équipements a un comité d'administration cogéré
paritairement par des représentants du Conseil
Municipal et des délégués des associations. Un
Reéglement Intérieur fut ainsi élaboré et le 13 Mai
1982, la réalisation de la Salle Polyvalente étant a
peine achevée, le premier Comité d’Administration de
I'Ensemble Socio-Culturel et Sportif vit le jour. Saint
Caprais comportait alors comme associations : Saint-
Caprais-Sport (Sections Football, Tennis,
Gymnastique), L'Amicale Sportive des éléves et amis

Le Complexe Principal

toutes les associations : en
participant au travail de
gestion, chaque association
entre en contact avec
d'autres associations,
comprend mieux les
préoccupations, les modes
de vie et les problémes des
autres associations et peut,
par la-méme, exposer les
siens. Bien sdr, il a des
“frottements” (par exemple
sur des problémes de
réservation de salle ou de
planning), mais on peut
affirmer que, le plus souvent,
dans la gestion de
I'Ensemble Socio-Culturel et
Sportif, la coopération entre
associations prévaut sur les
intéréts particuliers.

Depuis plus de 13 ans, le Comité d'Administration
demeure, malgré ses quelques imperfections, un lieu
de dialogue, quasiment unique dans son genre, entre
Saint-Capraisiens : chaque association a le droit
d’'étre représentée par le délégué de son choix,
chacun peut s’exprimer en toute liberté, les décisions
sont parfois aprement discutées mais refletent le
souhait de la majorité.

De ce fait on tente d'éviter que chaque lieu ou
équipement ne soit approprié par tel ou tel, en
particulier. Certes, il existe des priorités, mais nul ne
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peut prétendre s'imposer a quiconque sous le seul
prétexte de son bon vouloir ou de son pouvoir. De
plus, le nombre des membres (35 a 40) qui chaque
anneée constituent le Comité d’Administration lui
donne une |égitimité de représentativite.

Outre la gestion réguliere des salles, les échanges
et la coopération entre associations, au sein du
Comité d’Administration de 'Ensemble Socio-Culturel
et Sportif nous ont prodigué :

“Saint-Caprais-Scope” qui, depuis Mars 1990,
vous informe mensuellement de toutes les
manifestations associatives et officielles a Saint-
Caprais-de-Bordeaux.

“L'étude concernant le Patrimoine Communal et
les besoins exprimés” : livre blanc, élaboré en 1991,
ou se trouvent répertoriés I'ensemble du Patrimoine
communal et les besoins exprimés, lors d’'une
consultation, par toutes les associations. Beaucoup
de ces suggestions n'ont pu étre encore concrétisées,
faute souvent de possibilités budgétaires, mais
certaines ont abouti a des réalisations. Citons les
essentielles :

L’amélioration annuelle des équipements mis a la
disposition des associations (agrés, tables, chaises,
aménagement de l'aire de rangement du gymnase,
déplacement et réaménagement du local
d'’APRODISC et celui de la Bibliotheque Municipale,
etc...)

Le Centre de Loisirs.

La Dénomination de toutes les voies et routes de
la Commune.

Un Lieu de rassemblement pour les jeunes.

Le Club House a proximité du terrain de boules et
des tennis extérieurs.

La Prise en charge par la Municipalité de
I'entretien des Espaces verts des Lotissements et des
voiries (partiellement réalisée).

Le Journal d'Accueil “Bienvenue a Saint-Caprais”,
récemment distribué dans toutes les boftes aux
lettres, qui est disponible au Secrétariat de Mairie et
sera remis systématiquement a toute personne
arrivant dans notre village, et qui doit servir a une
meilleure information de tous.

Le Bulletin Communal d'Information, dont c'est la
premiére parution ce jour, qui prend le relais du
celebre "Petit-Saint-Capraisien” et qui offre a tous la
totale liberté d’'expression.

Depuis le 13 Mai 1982, ol j'ai été élu Président du
Comité d'Administration de 'Ensemble Socio-Culturel
et Sportif, j'ai été confirmé chaque année a
l'unanimité dans ces fonctions. En retour de la
confiance que m’ont faite tous les délégués du
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Conseil Municipal et de I'ensemble des associations
représentées, je me suis attaché & toujours préserver
I'esprit qui a présidé a la conception de I'Ensemble
Socio-Culturel et Sportif : étre le lieu de
rassemblement de TOUS les Saint-Capraisiens, au
service de TOUS.

Jusqgu'a ce jour, I'Ensemble Socio-Culturel et
Sportif gere un nombre restreint d'équipements
communaux : le “Complexe principal” (constitué du
Gymnase et des salles d’activité attenantes), la “Salle
du stade” (prés des vestiaires du stade) et la “Salle du
lavoir” (pres de I'église). En 13 ans fi se sont
succedeés trois équipes municipales qui chacune,
avec des particularités propres, m'ont confié
différentes missions que je me suis efforceé
d’accomplir, toujours dans le meilleur souci du bien
commun. Au seuil de ce quinzieme mandat qui m’est
confié (et qui sera le dernier parce qu’il faut un
renouvellement), il me reste un an pour mettre en
oeuvre la derniére mission gue le Conseil Municipal a
confié derniérement au Comité d'Administration de
I'Ensemble Socio-Culturel et Sportif : étendre a
I'ensemble des equipements municipaux (salles et
terrains), mis a la disposition des associations, le
mode de gestion de I'Ensemble Socio-Culturel et
Sportif. Dans le courant de I'année prochaine,
I'ensemble de ces équipements seront cogérés a la
fois par les membres du Conseil Municipal et des
délégués des associations c'est a dire une large part
de la population.

Ainsi donc, le terme d' “Ensemble Socio-Culturel et
Sportif" ne doit pas étre pris dans son acception de
“complexe immobilier” mais plutét comme celui d'un
‘moyen de gestion du domaine communal mis a la
disposition des Saint-Capraisiens et cogéré par eux”.

Etre a I'écoute de tous, oeuvrer pour le bien
commun, dans un souci d'équité, sans exclusive de
toute sorte, pour plus de fraternité et de liberté, qui
sont des valeurs chéres a notre République, tel est le
désir d'action, auquel je m'engage a rester fidéle avec
I'ensemble des membres du Comité d’Administration
de 'Ensemble Socio-Culturel et Sportif , au service de
tous nos concitoyens.

Docteur Michel BORD
Président du Comité d’Administration
de 'Ensemble Socio-Culturel et Sportif
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Eglise de Saint-Caprais :
on rouvre en 96 !

Nous y sommes presque ! C'est en effet un jour
(nous ne savons pas encore précisément lequel) de
1996 que rouvrira I'église de Saint Caprais de Bordeaux
pour y célébrer les offices religieux. Il aura fallu 10 ans
de travaux pour transformer notre vieille église qui
menagait ruine en une splendeur de I'art roman. Aux
esprits chagrins qui trouvent que cela n'est pas allé
assez vite, je dirai qu'il a fallu consolider I'ensemble des
murs qui s'écroulaient, faire des sondages dans le sol
pour en analyser chacun des paramétres du désastre en
cours, puis il a fallu renforcer les murailles par
l'adjonction de milliers de m3 de liants de chaux, six
piliers en béton, des chainages, consolider les
chapiteaux et hauts de murs, remodeler I'ensemble de la
charpente et refaire une toiture, enduire les murs d'un
mortier de chaux,modifier pour I'embellir les ouvertures
des baies romanes, installer un systéme de chauffage
dans le sol et poser un carrelage de terre cuite... pour ne
faire qu'énumérer les grandes lignes. J'ajouterai que le
montant de tous ces travaux a déja, a ce jour, dépassé
les 10 millions de francs H.T. ! Bien sur, nous sommes
aidés par I'Etat, la Région Aquitaine et le Conseil
Général de la Gironde... Mais cela représente une
charge de prés de 150 F pour chaque saint-capraisien
par an depuis dix ans ! On ne pouvait donc aller plus vite
du fait de I'importance des travaux et surtout de son
financement.

Nombreux parmi vous ont eu la joie de contempler,
lors des 4 journées "Portes ouvertes" organisées par
I'Amicale Conservatoire de I'Eglise, soit pour la visite des
fouilles archéologiques, soit pour les Journées du
Patrimoine, le travail déja accompli.

L'Amicale Conservatoire fait porter son action, dans
les prochains mois, sur la création de 7 vitraux de
I'eglise. Le vitrail central du choeur, représentant Saint-
Caprais, évéque martyr a deja été restauré et sera
replacé dans son état primitif. Mais il restait a pourvoir
les 7 autres baies de vitraux. Nous avons demandeé a M.
Raymond Mirande, artiste bordelais déja célébre pour
son oeuvre en matiére de vitraux religieux, de nous

micale conservatoire
de I'église de Saint-Caprais de Bordeaux

proposer une creation. Ce fut fait le 3 Juillet dernier et

le projet a regu l'approbation de tous, y compris des
Services des Monuments Historiques. Le travail est en
cours, et dans le premier trimestre de 1996 nous
pourrons vous inviter encore a venir les contempler une
fois posés. Cette oeuvre est résolument moderne,
représentation, avec I'Art de notre temps, des themes
bibliques qui ont maintes fois inspiré les artistes religieux
depuis des siécles. Cette oeuvre sera la trace pour
longtemps de notre empreinte du XXeme siecle dans
I'oeuvre de restauration de I'église de Saint-Caprais.
Chacun est invité a participer plus personnellement a
cette réalisation : une souscription est ouverte pour la
realisation de ces vitraux. Vous pouvez contacter pour
cela I'un ou l'autre des membres de I'Association.

Il nous faut attendre encore quelques mois pour
pouvoir disposer de lI'ensemble de I'église. Mais soyez
sOrs que dés que I'état de finition des travaux le
permettra (méme s'ils ne sont pas complétement
achevés) nous rouvrirons |'église a sa destination
premiére et nous pourrons a ncuveau célébrer Dieu
dans la joie des retrouvailles.

Dr. Michel Bord

Comité d'administration de |'association:

Pierre DEMPTOS
Président d'Honneur
Michel BORD
Président
Bernard LETRANGE
Vice-Président-Secrétaire
Danielle BAGUR
Trésoriere
Michele CLOUTET
Trésoriére-Adjointe

Monique BERGEY Manola GARBUIO

Jean Pierre BELIN André CRUBILIE

Jean Marc LABAT Antoine PEREZ
Membres
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Le 14 Novembre a eu lieu 'Assemblée Générale
annuelle et, par la méme occasion, A.P.R.0.D.I.S.C.
a féteé son dixiéme Anniversaire.

1985 - 1995, une décennie de travail opiniatre
pour permettre a l'informatique d'exister a St-Caprais
et @ notre association de jouer toujours davantage
les réles de service et d'éducation populaire auxquels
elle reste attachée. Le club a depuis ses origines,
connu des évolutions de diverses natures :

- meilleur accessibilité :
¢+ d'un espace restreint au fin fond de
I'Ensemble Socio-Culturel et Sportif a un local
fonctionnel situé au coeur de la commune.

+ de 4 heures d'ouverture hebdomadaire par
les bénévoles du club a 40 heures par quatre
permanents embauchés en Contrat Emploi Solidarité.

- évolution des matériels :

+ d'ordinateurs a lecteurs de cassettes a un
réseau de trois ordinateurs compatibles P.C. dont un
équipé multimeédia.

* impression laser.

- développement des services :

+ travaux de traitement de texte et P.A.O.
pour la municipalité, I'école , les particuliers et les
associations.

+ formations "a la carte".

- extension de la Bourse aux Ordinateurs :
¢ organisée pour la septiéme fois en Mai
1996, cette manifestation (dont un seul équivalent
existe en Gironde) se tiendra sur deux jours.

Ces axes forts de la démarche d'A.P.R.0.D.1.S.C.
ne doivent pourtant pas faire oublier d'autres aspects,
activités en suspens pour certaines, projets pour
d'autres.

- atelier serveur télematique a la recherche d'un
second souffle.

- atelier programmation qui a fonctionné I'an
dernier mais n'a pas redémarré cette année.

25

.P.R.O.D.1.S.C.

- atelier informatique musicale nécessitant un
investissement qui rendrait souhaitable un partenariat
avec Musicaprais.

- interventions aupres des enfants des écoles qui
n'ont pu jusqu'a maintenant qu'étre occasionnelles :
local encore trop éloigné, manque de matériel...

Notre association a donc parcouru en 10 ans un
chemin que bien des créateurs de club informatique ,
a la méme époque, doivent envier. Toutefois, son
développement ultérieur, voire son existence restent
transitoires de l'intérét que I'ensemble des Saint-
Capraisiens porteront a son action.

Nos horaires :

Les lundi, mardi, jeudi et vendredi
de 08h30 a 12h30 et de 14h00 a 18h00.

Les mercredi et samedi
de 10h00 a 12h00 et de 14h00 a 18h00.

Les particuliers et les associations peuvent confier
leurs travaux a nos quatre permanents. (Rapports de
stage, Mémoire, C.V., Lettres, Faire-parts, Prospectus
etc..).

Possibilité de prendre des cours sur :

- Windows
- Word
- Excel
- Publisher

Prix sur demande.

La cotisation annuelle au club est de 150 f par
adulte, 100 f par enfant et de 200 f a ...., selon
travaux pour les associations.

Pour tous renseignements :
Téléphone 56.78.73.35
Minitel 56.21.33.33
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L'association BoojoVtt est née lorsque des
amoureux du V.T.T., du Jogging et du Boomerang ont
décidé de faire découvrir leur passion aux autres.

La section Jogging est composée de débutants et
confirmés. Les sorties se font tous les mercredis a
17h00 pour les débutants et 17h30 pour les confirmés
ainsi que les dimanches a 10h00. Vous aurez
l'occasion de nous rencontrer et de voir notre groupe
s'accroitre de semaine en semaine comme preuve de
notre bon encadrement. Des personnes n'ayant jamais
couru, parcourent facilement quatre mois aprés six a
sept kilométres (cotes comprises).

La section V.T.T. effectue deux sorties par mois,
I'encadrement est assure par une personne
compétente et motivée, qui, avec les sorties
effectuées, a su nous faire découvrir les sentiers battus
de notre belle région, et l'indipensable apprentissage
de la sécurité et du franchissement d'obstacles. Il faut
souligner la sortie effectuée a GAURIAC, lors des
championnats d'Aquitaine de V.T.T. ou les adhérents

00JOVTT (Jogging,V.T.T., Boomerang)

débutants et confirmés ont découvert le V.T.T. Top-
Niveau.

La section Boomerang permet de decouvrir ce
sport insolite qui allie dexterité, endurance et
maniabilité. Les séances ont lieu deux a trois fois par
mois. |l va de soi que les adhérents sont pris en charge
modérément suivant leur niveau. Leur progression
s'effectuera au fur et a mesure des séances.

Un tarif de 100 f par adhérent pour I'année et 80 f
par membre supplémentaire de la méme famille vous
est proposé.

Rejoignez nous !
Pour tous renseignements :
Président
M. Teyssier Dominique 56.78.74.27

Vice-Président
M. Vallade Armand 56.21.86.13

A

BOO0JO Y TT e
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lub de I'age d'or

Quelques petits mots sur nos diverses activités.

JANVIER :

FEVRIER :
AVRIL :

MAI

JUIN :

AOUT :
SEPTEMBRE :

Nous fétons les Rois avec notre petit LOTO traditionnel dont les lots sont des galettes
bien entendu.

Sortie a LIBOURNE au théatre "LIBOURNIA" pour vous réchauffer au soleil de TAHITI.
Deux jours a "ARRODETS" avec visite d'un souffleur de verre le Dimanche, et visite du
chateau de MORLANE le lundi.

Repas "L'EPI-CURIEN" & ST-CAPRAIS pour féter les noces de diamant des époux
DEMPTOS, et les 20 ans du Club.

Sortie au pays d'ARRATS, visite de LECTOURE en petit train, visite du musée a
CAMPANAIRE ainsi qu'une BISONNERIE.

Vacances obligent.

Sortie a TONNEINS, Visite Batellerie, promenade en bateau, visite de I'Abbaye des
automates de CLAIRAC. Repas a TONNEINS ou nous avons fété les noces d'or des
époux CAMILLE.

S'ajoutent a tout cela les nombreux repas intermédiaires, sans oublier le repas de Noél qui nous permettent de
maintenir la forme pour ces diverses activités.

Depuis plusieurs annees déja, nous avons le regret d'avoir di renoncer aux superbes Kermesses, des temps
jadis ou nos ainés, heureux de montrer leurs capacités, savaient déployer leur énergie a faire participer les
visiteurs aux nombreux stands élaborés par eux-méme et qui permettaient au club de survivre. Ce manque de
visiteurs nous a réduit a nous limiter a une tombola annuelle, ainsi qu'a la vente de crépes et merveilles pour les
diverses élections.
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édération du Conseil des Parents d'Eléves

La F.C.P.E.a été creée aprés la 2éme guerre
mondiale par des instituteurs persuadés gu'en
eduquant tous les enfants le plus longtemps possible,
il n'y aurait plus d'actes "barbares", de génocides, de
camps... Si nous nous étions maintenus a cette idée,
la F.C.P.E. serait morte depuis des années.

Or, une autre forme de barbarie se développe : les
difficultés d'insertion scolaire et I'exclusion.

Il faut rappeler avec force que L'ECOLE est le
premier lieu d'insertion.

L'ECOLE est la colonne vertébrale de notre
société.

L'ECOLE et le systeme éducatif n'ont pas a
accentuer les disparités et participer a I'exclusion des
plus démunis.

Quelques dates importantes

26/10/46 ; Constitution officielle de la F.C.P.E.

1956 : J. CORNEC, Président pendant 25 ans.

La F.C.P.E. a Saint-Caprais de Bordeaux
Le conseil local a pour but :

- De regrouper I'ensemble des parents d'éléves des
écoles primaire et maternelle de la commune.

- De formuler en leur nom des voeux concernant les
interét moraux et matériels de ces établissements,
des éléves qui les fréquentent ou de leur parents,
d'en suivre la réalisation et de veiller a leur
application.

- D'assurer une liaison permanente entre tous les
personnels des écoles et les parents d'éléves, de
favoriser et faciliter les rapports individuels et
collectif entre eux en s'évertuant de créer un climat
de confiance réciproque.

Informations pratiques
- Réunion tous les 3eéme vendredi du mois au
centre socio-culturel pour toute personne désirant

nous rencontrer.

- Pour tous renseignements :

1961 :Implantation dans le secondaire ot la M. LABASTIE Teél : 56 21 38 83
P.E.E.P. est implanté depuis longtemps.
1968 : Les parents entrent dans les conseils de
classe.
T ERRATUM

Une coquille s'est glissée dans le "Bienvenue a Saint-Caprais”, le numéro de téléphone
du Président M. Labastie Michel est le 56 21 38 83, veuillez nous en excuser.
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es Petits Rats de Saint Caprais de Bx

L'Association des Petits Rats de Saint-Caprais a été créée au mois d'Ao(t 1985.
Les enfants découvrent avec plaisir la danse : '
* CLASSIQUE (A partir de 4 ans)
De 10h00 a 12h30
* MODERNE (JAZZ)

De 13h00 a 19h00
Tous les Samedis a la salle du lavoir.

* 01h00 de cours par semaine
* 01h30 de cours par semaine
* 03h00 de cours par semaine
* 06h00 de cours par semaine

110,00 F par mois
130,00 F par mois
180,00 F par mois
275,00 F par mois

Un gala de danse est organisé chaque année au mois de JUIN et obtient un grand succés.
Les cours sont assurés par deux professeurs diplomés d'Etat.

L'Association a repris ses activités au sein de notre commune sous la direction d'un nouveau bureau dont
vous trouverez ci-dessous sa composition :

* Présidente : Mme BERGOT
* Vice Présidente : Mme CREUZE
* Secrétaire : Mme DUBRUEL
* Trésoriére : Mme BALLARIN

Toutefois, les inscriptions ne sont pas pour autant closes, il est encore temps de venir découvrir la danse.
Pour tout renseignement :

* Mme BERGOT 56213575
* Mme CREUZE 56 21 30 19
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Créée en Octobre 1991, |'école de musique de St-
Caprais est donc une jeune association puisqu’elle n'a
que quatre ans d'existence.

C'est la recherche de conditions favorables et
pratiques pour I'apprentissage de la musique, a
I'intention des familles de la commune et
éventuellement des alentours, qui est a l'origine de
cette création.

Auparavant, I'activité musicale ne pouvait étre
envisagee sans déplacements plus ou moins longs ou
malcommodes, vers les écoles des communes
voisines.

Dés la premiére année, il est apparu que cette
initiative correspondait a une réelle aspiration de
nombreuses familles de St-Caprais : I'école recevait
I'adhésion de 39 familles, auxquelles s’ajoutaient 5
familles hors commune.

Cette école s'adresse aux enfants et aux
adolescents bien sdr, mais aussi aux adultes.

Parmi les premiers éléves de I'école certains
avaient déja pratiqué le solfége ou un instrument, mais
la majorité était formée de débutants dont bon nombre,
fréquentent encore l'association et poursuivent
I'apprentissage d'un instrument. Cette année 61 éléves
(59 enfants et 2 adultes) suivent les cours.

Les activités proposées par |'école sont
essentiellement le solfége (initiation musicale) et la
pratique de divers instruments : accordéon,
clarinette, saxophone, flate traversiére, trompette,
trombone, guitare, piano, violon, violoncelle, basse
électrique, batterie. Atelier de percussion.

usicaprais

Cette liste n'est évidemment pas limitative.
L'association s'efforce également d'organiser des
spectacles musicaux de tous genres pour animer la
commune, ainsi en Février 1995, un spectacle de
cabaret a réuni un grand nombre de spectateurs.

Onze professeurs de musique apportent leur
concours a I'association. La plupart de ces professeurs
travaillent dans le cadre du C. R. A. C. (Centre Rural
d'Animation Culturelle) avec lequel Musicaprais
collabore, et dont le siege social est situé a St-Quentin
de Baron;les enseignants sont salariés de cet
organisme; d'autres sont indépendants. Un de ces
professeurs assurent la direction pédagogique de
I'école.

Les charges de |'association sont donc importantes
et les cotisations demandées aux familles ne les
couvrent pas entierement. Les dépenses relatives aux
enfants de la commune sont couvertes a hauteur de
40% par une subvention municipale, ballon d'oxygéne
sans lequel la participation nécessaire demandée aux
familles serait prohibitive.

Les cours se déroulent, faute de mieux, dans les
locaux de l'ecole élémentaire, dans le respect d'une
convention tripartite entre la commune, I'école
élémentaire et Musicaprais.Cet accord fait appel a la
bienveillance particuliére de la directrice de I'école
elémentaire et des maitres.

Nous espérons, pour l'avenir, la mise a la
dispositions de I'école de musique de locaux mieux
adaptés, et malgré nos difficultés de trésorerie, nous
mettons tout en oceuvre pour que Musicaprais
prospeére.
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ennis Club Saint-Caprais de Bordeaux

TOUS A VOS RAQUETTES

L'école de tennis a repris le LUNDI 2 OCTOBRE 1995

* Plusieurs formules d'adhésion.

* Des entrainements par une monitrice dipldmée d'Etat classée 3/6.
* Un accueil pour tous les niveau (mini-tennis a partir de 5 ans).

* Un nouvel esprit de club.

* Un club-house pour se retrouver entre amis.

Exemples de nos tarifs :

* Adhésion plus licence a partir de 120 francs.

* Saison compléte (Adhésion plus entrainement) a partir de 570 francs.

Pour tous renseignements :
Thierry CLOUTET - Président 56 21 38 66

Chantal DUALE - Secretaire Génerale 56 67 23 89 (a partir de 18h00)

A trés bientot

ERRATUM

Une coquille s'est glissée dans le "Bienvenue a Saint-Caprais”, le numéro de téléphone du
Président M. Cloutet Thierry est le 56 21 38 66, veuillez nous en excuser.
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TAT-CIVIL

Mise a jour de cette rubrique depuis la derniére parution municipale.

AISSANCES

1994

1995

1994

1995

1994

1995

Juillet
Novembre

Décembre

Janvier
Mars
Awvril

Mai

Juin

Juillet
Septembre

Juillet

Aot

Septembre

Octobre

Mars
Juin

Juillet
Septembre

Juillet
Aot

+

Décembre

Janvier
Mai

Juillet
Septembre

CHARCELLAY-LONGUEVILLE Léa

APIOU-GOUSSAQU Quentin

COouTy Agathe

DIAS Lillia

BIGNEBAT Quentin

CIRIA Laetitia

EL FELLAOUI Amine

FAVEREAU Gregory

LAVERGNE Clément

CONTARD Cindy

BASSRI Paméla DE LIMA Reémi
LAVERGNE Marie-Chantal IDESIRE Camille
LEUDES Camille

LION Sonia PY Clara
PARLANGE Diego

TESSONNEAU Yann TROLES Alexis

MARTIN Fabian

ARIAGES

BARBE Philippe
DEMPTOS Jean-René
PELLIER Philippe

DUET Olivier

GUILLAUD Henri

MARIE Stéphane
LORREYTE Jean-Bernard
RAT Johny

LESCURE Stéphane
JOURDAIN Christian

m— e et e e e e e e

BOSSUET Bernard
LARRIEU Gilles
HERIAUD Régis
SENE Dominique
SAVALLE Xavier
FERCHAUT Stéphane

— e e e e e

ECES

DUSSERT René
DESTRIAN Vve SALINES Gabrielle
ARNAUD Edmond

VIDAL Epouse DESCATJeanne

COURTES Yves

BAGUR Jean Germain
POUGNAUD Vve CHOISY Louise
VIDAL Francois

CAILLOU Karine
DURELS Sylvie
REBEL Christiane
LEROUX Sylviane

" ESKENAZI| Patricia

BOUYER Céline
LECORPS Christelle
BELLOT Christelle
SOTTILE Cécile
LARRIEU Cécile

TERLAT Corinne
MILITARU Valentina
BRANEYRE Marie-Claude
PEYRAT Véronique
BANOS Véronique
GIRARD Christine

LANSOT LOUSTAU Sylvain
CLAVET Marceau

GARIE Angel
CHAVRIER Epouse DECOMBE Simone

LAHOUSSERE Vve MARQUINE Marie
LARRUE Vve DAUBIN Anne Odette
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VOTRE SERVICE

Ouverture de la mairie

Du mardi au samedi inclus

09h00 - 12h00
14h00 - 17h00

Téléphone 57 97 06 80

Fax 57 97 06 81

M. le Maire recoit

Le jeudi aprés-midi sur rendez-
vous, lesquels sont pris aupres
du secrétariat de la Mairie aux
heures d'ouverture.

Permanence des élus

Mercredi
Jeudi
Vendredi
Vendredi
Samedi
Samedi
Samedi

N

15a17h
16a18h
16a18h
16a18h
10a12h
10a12h
10a12h

Yveline MEGE Affaires sociales h
Jean-Paul PETIT
José GARCIA Finances, Information

Philippe MARLIER Urbanisme, Travaux, Personnels
Christian BRUNETIERE Vie associative, Fétes, Cérémonies
Philippe MARLIER Urbanisme, Travaux, Personnels
Nathalie PY Scolaire, Péri-scolaire

Y,
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