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PARLONS VRAI

Vendredi 29 Mars 1996 : le premier budget de I'équipe municipale a été voté a l'unanimité des
présents.
C’est un évenement, car le budget est un des indicateurs majeurs de la gestion communale.

Comment a été élaboré ce budget ?

Ce budget a été établi en tenant compte de plusieurs parameétres. Ce qui a nécessité de
nombreuses semaines de préparation avec l'attention et la mobilisation de tous vos élus, en
ayant toujours a l'esprit :

- D'étre au plus prés des besoins des habitants, qui peut se traduire par le service rendu aux
Saint-Capraisiens, par des réalisations diverses, par la sauvegarde et |'entretien du
patrimoine communal,

- De prendre en compte les évolutions des contextes national, départemental, cantonal, local.
Dans la conjoncture économique plus que délicate, la collectivité que représente la
commune est le dernier maillon de I'administration de I'état.

- De maitriser les dépenses, tout en sachant que dépenses n'est pas synonyme de rigueur,
et en conservant la qualité du service public.

Cohérence dans la maniere de fixer les taux d'imposition dans notre commune. La politique
des taux a moyen terme, doit tenir compte de la moyenne des taux des communes de méme
importance.

Transparence dans nos entreprises : le troisieme Bulletin Communal et les cing Lettres
d'Informations Municipales édités en neuf mois en témoignent.

Cohérence, transparence, une ligne de conduite que I'équipe municipale entend bien maintenir
et développer.

Je qualifierais ce budget comme étant un budget de transition. La mise en place d'une
programmation planifiée remplace la gestion au coup par coup. Des efforts volontaristes sont
engages des cette année envers les jeunes, les associations, I'aide sociale.

Cette année également un effort financier considérable est consacré a la sauvegarde et a la
sécurité du patrimoine communal.

Le responsable de la commission finances,
1er Adjoint

|
José GARCIA
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A CTIVITES DES ELUS

Carnet de bord

de vos élus.

JANVIER

¢+ VENDREDI 05 : Rencontre avec le
bureau des Coteaux du Village (Ph.
MARLIER) - Ouverture du Club lecture de
I'Ecole Elémentaire (A.M. GAGNEROT)

+ SAMEDI 06 : Remise au Président du
Tennis des clés du Club-House (A.
CAILLAUD - D. VANHOUTTE - A. ROBERT -
Ph. MARLIER)

* LUNDI 08 : Rencontre avec le SITEMB
(Syndicat Intercommunal du Tourisme de
I'Entre-deux Mers) (J.P. PETIT - B.
MAUPOME) : - Présentation de dossier a la
Commission Locale d'Insertion (Y. MEGE)
Rencontre a la Mairie de Saint-Caprais
avec M.J. GAUTHIER, Directeur de la
Banque Alimentaire (J.P. PETIT - Y. MEGE -
AM. GAGNEROT - M.J. CORJIAL - A.M.
NEBAS) - Réunion de travail Bibliotheque
Municipale

* MERCREDI 10 : Reéunion Syndicat
Intercommunal des Aides Ménagéres a
Domiciles (SIAMD) (J.P. PETIT - Y. MEGE)
Commission Mixte Centre de Loisirs

+* VENDREDI 12 Réunion Syndicat
Intercommunal de I'Eau et de
I'Assainissement (SIEA) (Ph. MARLIER)
Comité de mise en place de I'O.P.A.H. (J.P.
PETIT) - Réunion d'Information organisée
par la Banque Alimentaire de Bordeaux a
I'Athénée (A.M. GAGNEROT)

¢ SAMEDI 13 - Inauguration de I'Ecole
Maternelle de Camblanes (J.P. PETIT) -
Assemblée Générale Association Sportive
de I'Entre deux Mers (ASEM) (Ph.
MARLIER) - Voeux du Conseil Municipal
aux entreprises, artisans et associations -
Reunion mixte Aménagement du Temps
scolaire et péri-scolaire

* LUNDI 15 : Réunion de la Commission
Scolaire et Péri-Scolaire et des Instituteurs
de I'Ecole Elémentaire

* MARDI 16 Rencontre avec les
C.C.AS. du secteur (J.P. PETIT - M.J.
CORJIAL - A.M. GAGNEROT - Y. MEGE - A.M.
NEBAS - A. ROBERT)

* VENDREDI 19 : Rencontre avec la
direction du Centre d'Aide par le travail
(CAT) de Verdelais (Ph. MARLIER - A.
ROBERT)

+ SAMEDI 20 : Réunion Comité Mixte de
Mise en place de 'O.P.A.H. (A. ROBERT - D.
VANHOUTTE)

+ MARDI 23 Réunion  Syndicat
Intercommunal Electrification (J.P. PETIT -
J. MARGALEF)

Réunion du Comité d'Administration de la
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Cantine Scolaire

+ MERCREDI 24 Réunion Pléniere
C.C.AS. - Rencontre Syndicat
Intercommunal de I'Eau et de
I'Assainissement (SIEA) / DDA (Ph.
MARLIER) - Rencontre avec la responsable
du CIJA (A.M. GAGNEROT - Y. MEGE)

¢ LUNDI 29 : Réunion sur le Projet de
Contrat Petite Enfance - Remise de la
dotation pour la Bibliothéque a la
Bibliotheque de Préts de Saint-Médard en
Jalles (A.M. GAGNEROT)
+ MARDI 30 : Réunion au Conseil Général
(J.P. PETIT - Ph. MARLIER - J. GARCIA)
FEVRIER
+ JEUDI 01 : Rencontre avec le bureau
Franco-Portugais (Ph. MARLIER - A.
ROBERT - D. VANHOUTTE)
+ VENDREDI 02 : Réunion avec les
Foyers de la Gironde (J.P. PETIT - AM.
GAGNEROT - J. GARCIA - A. ROBERT D.
VANHOUTTE) - Réunion avec la D.D.E. (Ph.
MARLIER - J.P. PETIT - A. ROBERT - J.
GARCIA)
+ SAMEDI 03 Réunion pléniére
Commission de Réflexion sur la Jeunesse
Réunion avenir du Foot-Ball dans le
secteur (J.P. PETIT - J. GARCIA - Ch.
BRUNETIERE)
+ LUNDI 05 Présentation dossiers
Commission Locale d'Insertion (Y. MEGE)
+ MARDI 06 : Présentation aux membres
du Conseil de son projet par M. de LIMA
+ MERCREDI 07 Réunion de |Ia
Commission Scolaire et Péri-Scolaire avec
les Instituteurs de I'Ecole Maternelle
+ JEUDI 08 Réunion  Syndicat
Intercommunal du Collége de Latresne
(J.P. PETIT)
+ VENDREDI 09 : Réunion avec le C.A.T.
(Ph. MARLIER - A. ROBERT)
+ SAMEDI 10 : Réunion Mairie de Saint-
Caprais Comite Intercommunal de
Prévention de la Délinquance (J.P. PETIT -
J. GARCIA - Ph. FORESTIER) - Inauguration
avec le Conseil Municipal du Relais des
Mousquetaires
+ MARDI 13 : Visite de la Commission de
Sécurité des Maisons de Retraite
+ JEUDI 15 : Réunion Schéma Directeur
d'Aménagement d'Urbanisme (SDAU)
Fargues Saint-Hilaire (Ph. MARLIER)
+ VENDREDI 16 Commission
Communale des Impots
+ SAMEDI 17 : Amicale des Maires du
Canton de Créon (J.P. PETIT - J. GARCIA)
LUNDI 19 : Réunion Centre de Loisirs :
préparation Budget
* MARDI 20 : Reunion de mise en place
de '0.P.AH. (A. ROBERT - J.P. PETIT)
MERCREDI 21 : Rencontre avec Mme
PIC, Medecin P.M.I.
+ VENDREDI 23 Réception de M.
BERTHIER, Conseil Général (J.P. PETIT - J.
GARCIA - Y. MEGE - A, M. GAGNERQT) -
Présentation de la course pédestre du 8

mai (B. MAUPOME - J.P. PETIT - Ch.
BRUNETIERE - A.CAILLAUD) - Réunion avec
la Bibliothéque : Budget

+ MARDI 27 : Rencontre des Maires du
Canton a la Gendarmerie de Creon (J.P.
PETIT) - Réunion pour I'attribution du fonds
d'aide a I'équipement des communes (J.P.
PETIT)

+ JEUDI 29 Réunion  Syndicat
Intercommunal de [I'Eau et de
I'Assainissement (SIEA) (Ph. MARLIER - J.
MARGALEF - J.P. PETIT) - Commission de
révision des listes électorales

MARS

+ MARDI 05 : Commission de l'aide
sociale a Créon (Y. MEGE)

+ MERCREDI 06 : Réunion concernant un
probléeme individuel d'assainissement
(D.D.E. - D.D.AS.S., Mairie de
Camblanes, (J.P. PETIT - Ph. MARLIER - A.
ROBERT) - Reéunion avec les Maires de
Camblanes er Cénac concernant
I'amenagement de la R.D. 14 et la zone
d'activité (J.P. PETIT - Ph. MARLIER)

+ VENDREDI 08 : Dépot dossiers
demande de logement auprés des Foyers
de la Gironde (J.P. PETIT)

+ SAMEDI 09 : Assemblée Générale du
Tennis (B. MAUPOME - Ch. BRUNETIERE)

+ MARDI 12 : Rencontre avec le Credit
local de France pour examen des
emprunts (J. GARCIA - Ph. MARLIER - F.
JANTHIEU)

+ MERCREDI 13 : Mise en place du
Syndicat Intercommunal de ['O.P.A.H.
(SMOPAH) ( J. PETIT)

+ MARDI 19 : Reunion pleniere C.C.A.S.

JEUDI 21 : Rencontre avec le Crédit
Agricole pour analyse des emprunts (J.P.
PETIT)

+ VENDREDI 22 : Rencontre avec le
Percepteur pour mise en forme du budget
Assemblée Geénérale du Tennis (B,
MAUPOME - Ch. BRUNETIERE)

* SAMEDI 23 : Opération Nettoyage de
Printemps (J. GARCIA - A, CAILLAUD - B.
MAUPOME - M.J. CORJIAL - AM.
GAGNEROT) -  Réunion pléniére
Commission Réflexion sur la Jeunesse

* DIMANCHE 24 : Remise des coupes
Concours Pétanque (B. MAUPOME - Ch.
BRUNETIERE)

* LUNDI 25 Réunion  Syndicat
Intercommunal des Aides Ménagéres a
Domicile - (SIAMD) (J.P. PETIT)

* MARDI 26 : Journee d'information sur
I'assainissement (Ph. MARLIER - J.P
PETIT) - Colloque "Geste Verre" (V.
MEGE)

MERCREDI 27 : Réunion Conseil Général
sur les transports (J.P. PETIT - J. GARCIA)
+ JEUDI 28 : Réunion du SIEA (J.P. PETIT
- J. MARGALEF) - Reéunion Syndicat
Intercommunal de I'Electricité (J.P. PETIT -
J. MARGALEF)

A criviTes DES ELUS

D ¢cisions du Conseil

Séance ordinaire du 26.01.96

® Observer une minute de silence en meémoire du
Président F. MITTERRAND.

® Donner acte a M. le Maire pour les sommes
ordonnanceées au compte 233.28 concernant le
Chemin Communal de Bichon.

® Donner son accord pour participer a I'élaboration d'un
Contrat Petite Enfance avec les communes de
Baurech, Cambes, Camblanes, Cenac, Quinsac.

® Constituer un groupe de travail pour étudier les critéres
d'attribution des logements locatifs.

® Adopter les nouveaux statuts du S.I.O.P.A.H. et donner
son accord pour budgétiser une somme de 6 F par
habitant en 1996.

@® Donner son accord pour modifier 'horaire d'un
personnel ATSEM de 31,50 h a 34h00.

@ Donner son accord pour la création d'un contrat a
durée déterminée de 3 mois (base de rémunération
SMIC + 10%) afin de recruter un responsable
d'animation du temps périscolaire a I'école élémentaire
et animateur au Centre de Loisirs sans hébergement.

® Fixer la redevance pour les marchands ambulants a
6 F le métre linéaire.

® Prendre une délibération concernant la suppression de
la franchise postale.

@ |nformer les membres du Conseil de |la possibilité de
suppression du poste de rééducateur communiquée
par M. l'Inspecteur d'Académie et décider d'adresser
un courrier de protestation.

Séance extraordinaire du 17.02.96

@ Donner son accord pour solliciter la reconnaissance de
I'etat de catastrophe naturelle pour I'ensemble de la
commune.

® Donner son accord pour l'adhésion de la commune de

Fargues Saint-Hilaire au Syndicat Intercommunal du
Collége de Latresne.

® Procéder a la désignation des membres titulaires et
suppléants proposés en qualité de commissaires aux
Imp6ts.

Séance ordinaire du 07.03.96

® Donner son accord sur plusieurs points d'ordre
administratif . reprise de l'ancien tracteur et de ses
accessoires, enregistrement et inscription au budget
primitif 96 de l'achat du nouveau tracteur et de ses
équipements, autorisation a M. le Maire de signer le

permis de construire pour I'aménagement du
boulodrome, fixation du prix du banquet communal a
80 F/adulte et 35 F/enfant.

® Modifier un poste d'agent d'entretien en le faisant
passer de 31,5/39eme a 39/39éme et un poste d'agent
d'entretien en C.D.D. en créant un poste d'agent
d'entretien stagiaire a temps incomplet 35/39%e a
compter du 01.01.96.

® Donner son accord pour l'achat d'un vehicule
d'occasion CITROEN type C15 d'une valeur toutes
taxes de 16 000 F achat imputé au budget primitif
1996.

® S'engager a inscrire par anticipation au Budget primitif
de 1996 l'avenant n°8 (restauration du sol de la nef,
électrification, restauration de l'autel) concernant
I'église pour un montant de 723 600 F.

® Accorder une avance exceptionnelle a un agent en
attendant |'obtention de sa pension d'invalidite.

® Renouveler le contrat d'engagement d'un agent
occasionnel pour une période de 3 mois jusqu'au
12.06.96.

® Donner son accord pour l'inscription dans la section
investissement du Budget primitif de l'achat d'une
imprimante.

@ En raison de |'accroissement du trafic et de la vitesse
sur la RD 14 (route Camblanes - Créon) et du gabarit
de la chaussée qui n'est plus adapté, demander au
Conseil Général 'aménagement de cet axe.

Conseil Municipal ordinaire du 29.03.96

® \oter le compte administratif de 1995 (12 pour 2
abstentions) sur 15 présents ( le maire ne participant
pas au vote.

® Voter a I'unanimité des présents le Budget 1996.

® Autoriser I'achat d'extincteurs pour le Club-house avec
inscription de ceux-ci dans le programme du Club-
House.

® Donner son accord pour |'adhésion de la commune de
Saint-Genés de Lombaud au Syndicat Intercommunal
des Aides Ménageéres (S.I.A.M.D.).

® Apres contréle de |égalité, changer le sigle de SIOPAH
en SMOPAH (Syndicat Mixte d'Opération programmeée
d'Amélioration de I'Habitat).

® Informer le Conseil de la subvention accordée a notre
commune au titre de la voirie par le Fonds
Départemental d'Aide aux Equipements des
Communes : 97 668 F.




A CTIVITES DES ELUS

Commission Affaires sociales

Qu’est ce que la Banque Alimentaire et quel est son fonctionnement ?

Patronage d’origine :

La premiéere Banque Alimentaire a été fondée a Paris en
décembre 1984 par 'Armée du Salut, les Compagnons
d’Emmails de I'Abbé Pierre, le Secours Catholique,
I'Entraide d'Auteuil, le Centre d'Action Social Protestant
auxquels se sont joints ensuite la Société Saint-Vincent de
Paul et les Equipes Saint-Vincent. En 1994, 60 Banques
Alimentaires couvrent par leur action plus de 85
départements..

Les Banques Alimentaires de France sont regroupées
au sein de la Fédération Francaise des Banques
alimentaires et comme celles d'Europe, elles respectent
une méme charte basée sur deux principes, le DON et le
PARTAGE avec pour objectifs :

. Lutter contre le gaspillage des aliments
. Les partager avec ceux qui ont faim de pain et d’amitié
. Recréer des solidarités entre les hommes

Son action consiste donc & collecter des denrées
gratuites provenant des surplus agricoles, des
producteurs, industriels, grossistes, chaines de distribution
et sociétés de restauration, des pouvoirs publics (produits
de I'Union Européenne) et de toutes personnes ou
collectivités susceptibles d'organiser des collectes de
vivres, chaque Banque organisant I'acheminement,
I'entreposage, le triage, le controle de qualité et la gestion
des stocks.

La distribution de ces provisions passe obligatoirement
par le canal d'associations locales en relation directe avec
les personnes bénéficiaires.

La Banque alimentaire inscrit sa démarche dans une
volonté de promouvoir une solidarité active et responsable
entre les hommes et est animée par des bénévoles et des
associations d'inspirations spirituelles et humaines
différentes. Son colt de fonctionnement est assuré par les
dons en matériels pour I'équipement, la participation des
associations, les dons et subventions...

La Banque Alimentaire a Saint-Caprais :

Le Centre Communal d'Action Sociale de notre
commune (C.C.A.S.) a adhéré, par lintermédiaire de
I'Association Saint-Vincent de Paul, le 1.03.88 a la Banque
Alimentaire de Bordeaux et de la Gironde.

Cette derniére regroupe 124 associations et a collecté
1 162 tonnes de marchandises en 1995 en provenance de
la C.E.E. (226 %) de collectes (11 %), d'industriels
(50,7 %) de retraits d'état (14 %) d'autres banques
alimentaires (1 %) et d’associations diverses (0,7 %).

Pour notre commune, le bénéfice de la Banque
Alimentaire est accordé, en fonction d'un baréme arrété

par le C.C.AS., aux familles en situation précaire ou
connaissant une situation difficile momentanée. L'octroi de
cette aide fait 'objet d’une revision annuelle de dossier.

Cette aide a un colt. En effet, outre le montant de
'adhésion a la Banque Alimentaire, la commune, par
I'intermédiaire du C.C.A.S., paie une participation pour
chaque kilo de produits enlevés. Cette participation était de
0,50 F par kilo en 1995. Les produits fournis par la C.E.E.
sont gratuits.

En 1995, 10 190,17 F pris sur le budget du C.C.A.S. ont
été investis dans cette action.

Son fonctionnement sur la commune :

Tous les mardis, les denrées sont prises en charge au
siege de la Banque Alimentaire de Bordeaux et sont
distribuées dés l'aprés-midi aux bénéficiaires par des
personnes bénévoles de notre commune.

Les locaux mis a la disposition de la Banque
Alimentaire, situés au Presbytére, sont équipés d'un
réfrigérateur et d'un congélateur permettant ainsi un strict
respect des regles d'hygiéne et un maintien de la
chaine du froid.
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En conclusion, il est a noter.que la pauvreté et la
précarité touchent de plus en plus de familles et que
'examen des dossiers sera donc encore plus rigoureux
afin de pouvoir apporter une aide plus étendue et efficace
et rendre ainsi a la Banque alimentaire sa vocation
premiére d'aide ponctuelle en évitant tout assistanat. La
Bangue alimentaire n'est pas un dd, il s'agit en fait d'un
effort de solidarité consenti, a travers I'impét par tous les
Saint-Capraisiens en faveur des plus démunis d'entre-eux.

A criviTes DES ELUS

Commission Urbanisme

Commission de Sécurité

Le 14 novembre 1995, a l'occasion de la visite de
sécurité pour la fin des travaux du club-house “Tennis”, la
Commission Sécurité a choisi d'examiner également les
écoles maternelle et primaire et I'ensemble socio-culturel.

Cette commission était composée des représentants :
de la sous-préfecture, du Centre de secours de Créon, de
la Gendarmerie de Créon, de la D.D.E., d'un architecte : M.
LECONTE, de M. MARLIER et M. ROBERT, Commission
Urbanisme et M. PETIT, Maire.

Des remarques ont été apportées, et la commune sera
tenue d'effectuer les travaux demandés.

Ecole maternelle :

Le systeme d'alarme incendie devra étre audible dans
toute I'école, un balisage de secours effectué et des
ventilations créées dans les réserves de produits, des
affichettes apposees a la chaufferie.

Au niveau des classes, des modifications de portes
devront étre envisagées, les tapis de sol encastrés et la
creation de paliers de niveau a chaque sortie. De méme les
vitrages devront étre protegeés par un film s'ils ne sont pas
en verre securit. Le nombre de lits dans la salle de repos
sera limite.

|ntercommuna|ité

Ecole élémentaire :

Sécurité Incendie : les extincteurs a poudre sont a
remplacer par des extincteurs a eau pulvérisée et des
extincteurs CO5 a proximité des ordinateurs.

La chaufferie est a déplacer. Dans un premier temps,
par mesure de sécurité, il est décidé d’interdire I'accés aux
toilettes de la salle de garderie.

L'eéclairage exterieur est a revoir, des éclairages de
secours sont a installer, un contréle des installations
électriques et techniques par un organisme vérificateur
agree est recommande.

Ensemble socio-culturel :

La mise hors gel du service incendie et de certains
sanitaires devra étre effectuée. Il faudra egalement faire
proceder a un contréle de toutes les installations
techniques (électricité, installation de chauffage, service
incendie, etc...) et fermer 'espace rangement de la salle de
sport par un rideau metallique.

Club-House “Tennis” :

Bien que neuf, ce local appelle trois remarques :
creation d’'une rampe d'accés handicapés, déplacement du
WC Handicapés avec mise en place de barres d'appui,
pose de deux extincteurs (1 COp de 2 Kg et 1 a eau

pulvérisée de 6 litres). Un registre de sécurité devra étre
ouvert.

Le Syndicat Intercommunal d’Aides Ménagéres a Domicile (S.I.LA.M.D.)

Ce syndicat crée en 1982 a son siege social a
Camblanes. Il regroupe 14 communes :

- Baurech - Cambes - Camblanes - Carignan - Cenac -

Latresne - Lignan de Bordeaux - Loupes - Quinsac -

Sadirac - Saint-Caprais - Salleboeuf - Tabanac. Saint-

Genés de Lombaud

Il a pour mission de répondre aux problémes de vie
quotidienne rencontrés par des personnes ou des familles
(difficultés a se déplacer, a assurer seul des taches
courantes, meénage a faire, repas a préparer, maternite,
naissance, convalescence, hospitalisation...) en proposant
les services d'aides ménageres.

Les dossiers de demande sont établis par les services
administratifs du syndicat et adressés afin d'obtenir une

participation au prorata des revenus, suivant les cas, aux
Caisses de Retraite, Caisse d'Allocations Familiales,
Caisse Primaire d'Assurance Maladie ou Mutuelle. Dans
tous les cas, lintervention des services ménagers ne
commence que lorsque la Caisse du bénéficiaire a donné
son accord.

Il est a noter que quelle que soit la situation du
demandeur, une participation horaire reste a la charge de
ce dernier.

Le syndicat effectue la nomination de I'aide-ménageére,
les formalités administratives et assure la gestion et le suivi
de ces personnels.

Pour tous renseignements :  S.I.A.M.D. - 56 20 00 15.
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ACTIVITES DES ELUS

Commission Scolaire et Péri-scolaire

L’Education Nationale supprime un poste a Saint-Caprais

Au mois de février 1996 la Commission paritaire a pris la
décision d'inscrire sur la carte scolaire 96-97 la
suppression du poste de rééducateur spécialité sur le
RASED (Reseau d'Aide Speécialisée aux Enfants en
Difficulté) de notre commune.

Ce poste était resté vacant depuis le départ de Mme
COSTARD pour cause de mutation en juin 1994.

Le rééducateur a un réle essentiel, aider les enfants en
difficulté sur les écoles maternelles et élémentaires.

Le Conseil Municipal et les représentants de la
Fédération des Conseils de Parents d'Eléves ont
immeédiatement protesté en adressant un courrier
soulignant leur indignation a M. I'Inspecteur d'Académie et
demandant le maintien du poste de rééducateur.

De plus, les parents d'éléves ont soumis a
M. I'lnspecteur d'Académie une pétition signée des élus et
d'un grand nombre de parents d'éléves.

Dotation exceptionnelle pour la Bibliothéque Municipale

Le 29 janvier 1996, Mme SIMMONEAU, responsable
de la B.D.P. (Bibliotheque Départementale de Prét) et M.
PARIS, Conseiller Général; Vice-Président de la Culture et
de I'’Animation, ont remis 53 livres & deux représentants de
la Bibliothéque de Saint-Caprais de Bordeaux, Mme
GAGNEROT, Conseiller Municipal et Mme ANTON,
personnel bénévole de la Bibliotheque.

Cette contribution du Centre National du Livre au
travers de la Bibliothéque Départementale de Prét, s'inscrit
dans une politique du Conseil Général pour favoriser
l'acceés a la lecture du plus grand nombre de girondins quel
que soit leur lieu de vie.

Cette dotation est attribuée aux bibliotheques
recemment créées (1993 pour Saint-Caprais de Bordeaux)
et selon des criteres de fonctionnement depuis leur
ouverture (subvention suffisante, stage de formation des
bibliothécaires...) ceci pour encourager et dynamiser ces
structures.

Qu’est-ce que la Bibliothéque Départementale de Prét ?

Depuis sa décentralisation en 1986, la Bibliotheque
Départementale de Prét (B.D.P.) est un service du Conseil
Général de la Gironde, situé a Caupian, Commune de
Saint-Médard en Jalles.

Avec 170 000 ouvrages, elle offre un vaste choix de
titres pour tous, dans tous les domaines : romans,
documentaires, biographies, albums, encyclopédies,
bandes dessinées ... Ce fonds est renouvelé et augmenté
chaque année par I'achat de 13 000 ouvrages. Il compte
egalement 1 500 documents sonores ou audiovisuels.

La B.D.P. a également pour souci de développer les
infrastructures d’accueil des lecteurs en offrant des
prestations en matiére de :

- Creéation et aménagement des bibliotheques

- Gestion administrative et technique

- Stages d'information ou de formation

A

Les 53 livres sélectionnés sont des ouvrages de
reférence (dictionnaire Larousse en 5 volumes, Larousse
Médical, Gastronomique, Robert historique de la langue
francaise en 2 volumes, Nathan encyclopédie des
sciences...) qui permettront a la bibliotheque de Saint-
Caprais d'acquérir un fonds documentaire dont elle était
insuffisamment pourvue.

Cette réunion s'est terminée autour d'un verre ou tous
les représentants des municipalités bénéficiaires (une
dizaine pour l'année 1995) ont exprimé leur désir de
developper et de favoriser |a lecture dans leurs communes.

Les représentants de Saint-Caprais ont évoqué le
projet communal en matiere de culture (regroupement de
la bibliothéque municipale et de la bibliotheque scolaire,
creation d’'emploi, amélioration du réseau de prét,
développement de I'animation...).

Elle est de ce fait en liaison avec les communes du
département qui comptent moins de 10 000 habitants, leur
apportant les moyens de constituer un “point de lecture” au
bénéfice de chacun de ses habitants, en proposant un
réseau de diffusion (bibliobus, relais de prét...)

A Saint-Caprais une responsable de la bibliothéque se
rend mensuellement & Carbon-blanc (relais de prét de
I'Entre-deux-Mers) pour renouveler le fonds de prét
constitué d’environ 7000 livres.

Les Saint-Capraisiens peuvent emprunter ces
ouvrages au meéme titre que ceux appartenant a la
Bibliotheque Municipale.

La B.D.P. est donc un service départemental a la fois
bibliothéque, lieu de diffusion, de promotion et d'animation
a la disposition des communes et de leurs habitants.

Le Budget

Les orientations budgétaires pour 1996 s’appuient sur
le contrat municipal élaboré pendant la campagne
municipale de juin 1995, elles sont aussi fonction d'un
certain nombre de décisions qui ne dépendent pas de la
seule volonté municipale.

En effet, les finances communales sont tributaires de la
Loi de Finances proposée par le gouvernement et votée
par le parlement : pression toujours plus croissante
concernant le désengagement de I'état envers les
collectivités, charges intercommunales en augmentation.

- La DGF (Dotation Globale de Fonctionnement),
versée par I'état aux communes, qui représente
la part la plus importante des recettes de I'état,
progresse de 1,82%, soit moins que linflation
(2,1%),

- L'etat exonére les entreprises d'une partie de leur
taxe professionnelle, mais il diminue de plus de
5% la compensation versée aux communes pour
la perte des recettes dues,

- La suppression de la franchise postale dont
bénéficiaient les mairies et les écoles (voir article
franchise postale ),

- La hausse de la TVA de 18,6 a 20,6%,

- La hausse constante de la cotisation communale
a la CNRACL (Caisse Nationale de Retraite des
Agents des Collectivités Locales),

Participations et contingents
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- Les intéréts des emprunts sont trois a quatre fois
plus élevés que le taux de l'inflation,

- Le contingent d’aide sociale versé au département
qui est en augmentation de 9%,

- Les charges intercommunales croissent de 11%
(voir article participations et contingents).

Le conseil municipal est obligé de tenir compte de ces
différents paramétres qui lui sont imposés pour la
préparation du budget communal.

En fonctionnement, le budget 1996 - 8 926 402F -, est
en augmentation de 11% par rapport au budget primitif de
1995. En dépenses, certains chapitres sont en diminution
(travaux et services extérieurs, frais financiers), d'autres
en augmentation (frais de personnel, participations et
contingents, subventions). En recettes I'augmentation la
plus notable vient du fait de la régularisation de la taxe
concernant I'enlévement des ordures menageres (voir
article SEMOCTOM).

Pour linvestissement, notre souci premier est la
securité et la sauvegarde du patrimoine communal. Ceci
se concrétise par la poursuite d'opérations engagées
comme ceux de 'église, zone artisanale, mais aussi par
la création de nouveaux programmes tels que Loustallaut
et un programme spécifique local jeunes. Bien entendu
les programmes voirie, batiments achat de matériel sont
toujours existants.

Le budget dlinvestissement est de 4 564 966F dont
1 300 000 F sont consacrés a des emprunts.

En augmentation de 11% par rapport a I'année derniere, ces dépenses sont a plus de 75% consacrées aux charges
intercommunales. Ces derniéres correspondent & notre participation dans différents syndicats intercommunaux.

Voici leur description et leur évolution par rapport a 1995.

1995 1996 Evolution
SAE Syndicat de I'eau et de 'assainissement 221 000,00 278 340,00 20,60%
SEMOCTOM Ordures ménageéres 500 000,00 531 000,00 5,84%
CESLATRESNE College Camille Claudel 221 110,00 206 363,00 -7,15%
MISSION LOCALE Organisme d'aide & 'emploi et formation 6 700,00 6 508,00 -2,95%
SIAM Syndicat aides ménagéres 7 000,00 7 000,00 0,00%
sSIivom Syndicatd'électricité 85 300,00 87 300,00 2,29%
Total syndicats existants en 1995 1 041 110,00 1116 511,00 6,75%
SMOPAH Opération amélioration de 'habitat 14 300,00
SDAU Schéma directeur d'aménagementd'urbanisme 11 000,00
Total 1 041 110,00 1141 811,00 8,82%

L'augmentation de notre contribution a ces différents syndicats est de 6,75%, en ne considérant uniquement que ceux

dont nous étions adhérents en 1995,

\l
(1=}
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Le Budget

Taux

Nous les avons déterminés de fagon a ce gu'ils soient, dans les années a venir, au plus prés de ceux des communes
de méme importance. Il faut savoir qu’une commune ne peut modifier ses taux comme elle I'entend. La modification de

ceux-ci doit respecter des regles tres précises.
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A la lecture de ces graphiques, on remarque que quels
que soient les taux, leur origine, ils sont en constante
augmentation, a l'inverse ce ceux de notre commune.

S’il est difficile de comparer les taux de notre commune
a ceux du département, canton ou autres, on ne peut les
ignorer, ni ignorer leur évolution.

En maintenant a l'identique les taux de TP, Foncier Non
Bati, et Taxe d'Habitation, nous arriverons a lisser les
moyennes et a étre au plus prés des taux de communes
de méme importance dans les années a venir.

10—

92 93 94 95

Taxe Habitation

X____._x——-"x
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Concernant la taxe sur le Foncier Bati, I'écart est trés
important avec la moyenne départementale (environ 8
points). Le conseil municipal a donc décidé de passer le
taux de cette taxe de 13,95 % a 15%. C'est plus pour une
démarche cohérente & moyen terme, que pour une
recette supplémentaire, (2% du produit des contributions
directes), que ce choix a été fait. Les autres taux
inchangés sont :

Taxe d’habitation : 10,75%,

Foncier Non Baéti : 46,32%,

Taxe Professionnelle : 15,03%.

Le Budget

Franchise Postale

Le gouvernement a décide la suppression de la franchise
postale pour les mairies et les écoles a partir du 31
décembre 1995. Cela signifie pour la commune une
charge supplémentaire, venant s’ajouter aux transferts de

Répartition des investissements

Comme nous I'avons écrit plus haut, cette année une
grande part des investissements est consacrée a la
sauvegarde et a la sécurité du patrimoine. En effet, dans
le chapitre concernant les travaux de béatiments et de
génie civil, sur la somme allouée de 2 670 261F, plus de
52% sont consacrés exclusivement a l'église et a
Loustallaut.

Concernant I'église, la 9éme tranche permettra de
fermer ce dossier et par la méme de réouvrir cet édifice
du patrimoine communal au public cette année. La
somme de 1 385 261 F est prévue, dont une partie -700
000 F- sera financée par des emprunts. Quant a
Loustallaut, il s'agit du batiment qui englobe la salle des
banquets, et il est plus qu'urgent, pour des raisons de
securité évidentes, d'intervenir. Cela concerne cette
année uniguement les toitures pour une somme de 400
O000F. Tout le reste ne pourra se faire qu'aprées cette
premiere operation.

Une somme de 290 000F est réservee a la voirie.
Cette somme est insuffisante a la vue des travaux a
réaliser.
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charge de I'état vers les collectivités. Les textes de loi
prévoient un remboursement annuel de 1,70F par
habitant, c'est-a-dire 4 000F pour 1996. Or, en trois mois,
depuis le début de l'année, nous les avons déja
dépensés.

Sachez tout de méme que ce budget a éeté élaboré
en tenant compte d'une programmation pluri-annuelle
dans de nombreux domaines. Dans le cas de la voirie,
notre commune sera susceptible d'avoir une subvention
du conseil général I'année prochaine. Le budget alloué
sera alors conséquent.

Les autres batiments communaux (285 000F), ne
sont pas oubliés pour autant (presbytére, mairie, écoles,
ensemble socioculturel, poste . . .). Une grande partie de
cette somme est réservée a la toiture I'ancien batiment de
I'école élémentaire. Si un des objectifs de I'équipe
municipale est de maitriser les dépenses, un autre
consiste a ftrouver des recettes. La zone artisanale,
inoccupée jusqu'ici, rentre bien dans ce cadre. La
renovation ou le remplacement de matériel vétuste, ainsi
que I'équipement de la mairie en matériel informatique
constituent le programme matériel.

Enfin, un programme spécifique local jeunes est
prévu pour une somme de 150 000F.

Tout ceci n'est évidemment qu'une prévision
budgétaire, en espérant que des impondérables ne
viennent troubler leur réalisation.

Local Jeunes

Matériel
13% g

By

Zone artisanale
5%

Loustallaut
13%

Répartition des investissements
Travaux de batiments et génie civil

Batiments
9%

Voirie
9%

Eglise
46%
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Commission “Réflexion Jeunesse”

La Commission Réflexion Jeunesse a été créée par
décision du Conseil Municipal le 5 septembre 1995 soit
6 mois d'activité sur un sujet traité maintenant a part
entiere par la commune.

Deux groupes se réunissent régulierement et
mettent en commun le fruit de leur travail.

Y participent des jeunes, des parents, des élus, des
professionnels de I'éducation et de la prévention,
medecin, paramédicaux. |l s’agissait, dans un premier
temps d'identifier les besoins, repérer les difficultés, et
enfin, favoriser 'émergence de projets portés par les
jeunes eux-mémes.

Parallelement, une réflexion sur la prévention de la
delinquance s'est amorcée (voir article C.I.P.D.).

Des les premieres réunions, la nécessité d'une
ouverture au dialogue avec les jeunes est apparue.
Dans ce but, une permanence a été instaurée tous les
samedis de 14 a 15 heures. Tres vite, il a été clair que
pour une majorité de jeunes, mangue actuellement a
Saint-Caprais, un lieu qui leur soit destiné.

La municipalité, qui envisageait de préter a cet effet
un local situé dans les batiments municipaux du
domaine de Loustallaut, a été contrainte a renoncer en
raison de l'insalubrité et 'absence de sécurité du local.

Le projet n'a pas été abandonné pour autant et il y
aura bien un local “jeunes” a Saint-Caprais, trés
prochainement. |l sera implanté & proximité du centre
socioculturel.

Il servira de base pour I'élaboration d'un projet
définitif inscrit dans le cadre de I'aménagement général
des locaux municipaux.

Nous invitons les jeunes, a s'intéresser nombreux &
la mise en place de ce lieu de rencontre et & son mode
de fonctionnement que nous souhaitons le plus ouvert
possible, ce qui impliquera responsabilisation et
autonomie (voir Local Jeunes).

Permanence Jeunes

L'analyse globale de la situation a montré la
nécessité d'actions adaptées aux diverses tranches
d'age. Plusieurs réalisations sont au programme :

- Dans le cadre de la prévention de I'échec scolaire,
une aide aux devoirs sera mise en place totalement
indépendante du systéme scolaire, cette structure
fera appel au bénévolat, notamment auprés de
personnes retraitées, ce qui permettrait un
rapprochement des générations.

- Privilegier I'acces a des équipements sportifs, des
jeux, implantés dans les endroits ou se rencontrent
les enfants et les adolescents.

- Un outil important pour les jeunes de 16 a 25 ans
existe. Il s'agit de la Mission Locale qui a pour
objectif l'information, I'orientation, l'accés aux
loisirs, aux formations professionnelles, & la santé.
Notre commune dépend de la Mission Locale de
Cenon et nous encourageons les jeunes a prendre
contact avec les conseillers qui sont a leur
disposition. Toutefois, nous avons conscience que
les jeunes Saint-Capraisiens sont défavorisés par
I'eloignement de ce service. (Mission Locale des
Hauts de Garonne - 54, avenue Hubert Dubedout -
33150 CENON - Tél : 56 32 99 06).

Afin d'offrir a proximité une possibilité d'information
destinée aux jeunes, aprés rencontre avec des
responsables du Centre d'Information Jeunesse
Aquitaine (C.l.J.A.) Saint-Caprais se dote d'un Point
d'Information Jeunesse (P.I.J.) (voir article).

Des projets sont en cours d'élaboration :

Cap-Rock : une école de rock pour initiés et
pour ceux qui veulent découvrir la musique autrement,

Boxe educative : apprendre a se maitriser, a
maitriser sa propre violence dans un sport de combat.

D'autre idées restent & concrétiser...

La démarche de la commission n'en est qu'a son
amorce. Elle doit se poursuivre afin que la commune
reste a I'écoute des besoins de sa jeunesse et que sa
jeunesse développe encore plus son sens des
responsabilités.

Destinée a accueillir toutes les personnes qui souhaitent s’exprimer sur les questions de la jeunesse : jeunes, parents,

ou ceux qui veulent monter des projets.

La permanence “jeunes” se tient tous les samedis de 14 a 15 heures a la Mairie.
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Un local “Jeunes” a Saint-Caprais : Le point rencontre

Créer une association pour développer des projets spécifiques a la jeunesse, avoir une structure d'encadrement ou
disposer d'un local sans pour autant rentrer dans une organisation, a ce jour telles sont les questions qui se posent.

L'équipe municipale décide donc de mettre a disposition un local ouvert, afin que les jeunes puissent se rencontrer
sans contrainte d’'étre inscrits a une association ou de devoir aller chercher une clé a tel endroit ou aupres de telle

personne.

C’est un pari sur la confiance qui est lancé. Nos jeunes doivent prendre conscience de leur responsabilité dans leurs

propres projets, la mairie sera a I'écoute des propositions.

Ce projet commencera a voir le jour avant I'eté 1996 prés du Centre Socio-Culturel.

Le Point C.I.J.A. (P.1.J.)

Le Point C.I.J.A. est un lieu de rencontre et d'information pour les jeunes, leurs familles et tous ceux qui exercent une

responsabilité a I'égard de la jeunesse.

L'information donnée concerne tous les domaines : enseignement, formation, emploi, métiers, vie quotidienne, loisirs,
sport, culture, vacances, santé, voyages et comporte de la documentation régionale et nationale... Cette information est

en libre service et accessible a tous les publics.

Ce Point C.I.J.A. sera ouvert deux matinées par semaine, le mercredi matin et le samedi matin de 10 a 12 heures.
L'accueil sera assuré par des bénévoles qui apporteront leurs compétences personnelles et professionnelles pour
dialoguer, organiser, animer. Le local retenu est en cours d'aménagement au rez-de-chaussée de I'immeuble de la poste,

au-dessous des locaux d'A.P.R.0.D.I.S.C.

Le Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.) dont I'une des missions est l'insertion sociale des jeunes a permis
cette réalisation dont le montant s'éléve, uniquement pour le fonds documentaire, a 6 500 F. Ce Point C.I.J.A. devrait étre

inaugure avant I'eté.

Conseil Intercommunal de Prévention de la Délinquance (C.1.P.D.)

Destinés essentiellement a prévenir la délinquance
parmi les jeunes et a apporter une aide aux victimes de la
délinquance, le Conseil National et les Conseils
Départementaux de Prévention de |la Délinquance ont été
créés par le décret n° 83459 du 8 juin 1983 qui offre
egalement aux communes la possibilité de créer un
Conseil local chargé d'assurer une meilleure concertation
entre les différents services concernés.

Les Conseils Communaux et Intercommunaux de
Prévention de la Délinquance placés sous la Présidence
du Maire comprennent en nombre égal des représentants
de I'Etat, fonctionnaires désignés par le Préfet et le
Procureur de la République, et des représentants des
communes désignés par le Conseil Municipal.

Des personnalités qualifices et des représentants
d'associations, désignés pour moitié par le Préfet et pour
moitié par les Conseils Municipaux, peuvent également
étre appelés a siéger, a titre consultatif, au Conseil
Communal de Prévention. Les Conseils Communaux et
Intercommunaux de Prévention dressent un constat des
problémes rencontrés et définissent les objectifs et les
actions & mener en concertation avec I'Etat dans les
domaines suivants : prévention générale, insertion
sociale et professionnelle, animation et loisirs, logement,
urbanisme, justice, police, lutte contre la toxicomanie,
information, communication.

Cette démarche a été faite au niveau du Canton par la
mise en place de trois groupes de communes. Saint-
Caprais par l'intermédiaire de son maire, J-P PETIT, est
chargé de la coordination de son groupe auquel
participent : Quinsac, Baurech, Le Tourne, Tabanac,
Latresne, Cambes, Cenac et Camblanes.

A ce titre, une premiére réunion a permis d'appeler les
communes a faire adopter par leur Conseil Municipal la
décision de participer au C.I.P.D.

Pour sa part, la Commission Jeunesse et le Conseil
Municipal de Saint-Caprais ont totalement adhéré au
projet de création du C.I.P.D.

En effet, I'Intercommunalité permet d'optimiser les
actions en mettant en commun les moyens de chacun, et
de faire remonter les besoins, pour une analyse globale
de la situation.

L'organe centralisateur du C.I.P.D. sera situé a Créon,
Chef-lieu du Canton.

Il sera chargé de la répartition des budgets, de I'étude
des projets et de la recherche des financements.

Un travail important attend cette structure mais les
moyens existent et les projets pertinents pourront
bénéficier des cofinancements Etat, Département,
Reégion.
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Grand Gala de Boxe

Preparée par la Commission d'Animation Extra-
Municipale, avec le concours du CAM de Bordeaux, Saint-
Caprais a vecu samedi 16 mars, une soirée exceptionnelle.

En effet, un grand gala de boxe a pu étre présenté
au nombreux public qui, ce soir la, a fait le déplacement
vers I'ensemble socio-culturel.

Pour bon nombre de spectateurs qui assistaient
pour la premiére fois a ce genre de manifestation, 10
combats Amateurs officiels constituaient le plateau ; ce fut
un spectacle de qualité, offert par des sportifs de talent :
notons entre-autres la présence de DUCOUTUMANY
(Champion du Monde et Champion d'Europe de boxe
américaine), NOURY (Champion d'Aquitaine, catégorie
légers)...

Pendant cette présentation, toute I'équipe autour de
R. KHALOUFI, a travaillé d'arrache-pied pour faire de cette
soirée un immense succes.

Il faut reconnaitre que parfois, quelques doutes
ont traversé les esprits, mais aujourd’hui, le résultat est |a.
Mission accomplie, ce fut une réussite totale, tant sur le
plan sportif que pour I'organisation.

Du responsable des grillades en passant par
I'electricien de service, de la billetterie a la buvette, tous les
bénévoles (ils se reconnaitront) sont & associer a ce
succes.

La Commission d'Animation, par ce genre de
manifestation originale, contribue a dynamiser notre
commune, et de ce fait redonne tout leur sens aux mots : -
amitié - convivialité - solidarité.

Ces trois mots résument la personnalité de R.
KHALOUFI que nous vous proposons de découvrir ou
redécouvrir a travers une petiet interview réalisée peu de
temps apres cette soirée.

Une wvue de Ia
nombreuse assistance
venue a cette soirée.

Tout d’abord, nous souhaitons rappeler son palmarés,
qui est somme toute éloquent : 8 fois Champion de
France, 2 participations aux Jeux Olympiques
de Mexico 1968 et Munich 1972.

Quelle est ta fonction au sein du Club
Athlétique Municipal (CAM) ?

R.K. : Je suis Président de la Section Boxe et
egalement entraineur des scolaires

Depuis quand cette idée de Gala de Boxe ?

R.K. : Cette idée me poursuivait depuis une
quinzaine d'années.

Pourquoi a Saint-Caprais ?

R.K. : Ayant découvert cette région depuis I'age de
7 ans, Saint-Capraisien depuis 26 ans, j'ai pensé qu'a
travers ce sport, on pouvait faire connaitre notre village. De
plus, j'ai ressenti une volonté de la part de la nouvelle
équipe d'animation, de vouloir aussi oeuvrer pour Saint-
Caprais.

Toi qui as I'habitude de ce genre d’événement,
comment as-tu trouvé 'organisation ?

R.K. : Je peux dire que ce fut une trés grande réussite
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dans tous les domaines. La soirée s'est trés bien
déroulée, et pour ce qui est de l'organisation, I'esprit
d'équipe qui anime la commission d'animation extra-
municipale a contribué a cette réussite.

Et les boxeurs, les entraineurs, comment
l'ont-ils trouvée ?

R.K. : Les boxeurs et les entraineurs
demandent a revenir.
| Pensais-tu que cette soirée allait attirer

autant de public ?

R.K. : Au départ, franchement, j'avais un peu

Rabah Khaloufi - g'appréhension ; néanmoins le public a bien

répondu. Je regrette simplement le mangque
d'engouement de la part des Saint-Capraisiens qui ont
peut-étre cru a un spectacle au rabais, alors qu'il était
proposé un tres bon plateau. Vu la réussite de cette soirée,
pour l'avenir, nous pouvons prévoir une phase du
Championnat de France dans notre salle.

Justement quels sont tes projets ?

R.K.: J'aimerais bien, a plus ou moins long terme, et en
complément des associations sportives de Saint-Caprais,
apporter un plus aux jeunes par la création d'une section
Boxe dans notre commune. Boxe-Loisir et Boxe-
compétition - Pourquoi pas ?

Banquet Communal

La municipalité a organisé son premier Banquet
Communal le 24 mars 1996

Ouvert a toutes les générations, autour d'un repas
prépare et servi par les Etablissements Lescure, traiteurs a
Saint-Caprais, 120 personnes se sont retrouvées au
Domaine de Loustallaut.

Un aperitif offert a tous par la municipalité débutait ainsi
ces réjouissances.

Anciens et plus jeunes ont pu apprécier le spectacle

A cruaLimes .

donné par l'animateur Philippe DOUX, et s'essayer au
karaoke.

A en juger de l'ambiance, cette originalite de faire
participer ensemble plusieurs générations, a seduit la
maijorité des participants.

Nous chercherons a améliorer cette formule pour une
plus large participation des Saint-Capraisiens.

Nous vous donnons rendez-vous 'année prochaine.

L
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L'ouverture d'un commerce de proximité
est toujours un moment important dans
la vie d’'une commune. Le 5 février 1996
s'est ouvert un Relais  des
Mousquetaires qui propose aux Saint-
Capraisiens de nombreuses prestations:
alimentation generale, fruits et legumes,
boucherie, charcuterie, surgelés, dépot
de gaz.
Horaires d'ouverture:
- le lundi de 15h30 & 20h
- du mardi au samedi de 9h a 12h30 et
de 15h30 a 20h
- le dimanche matin de 9h a13h.

Tél: 56 21 36 83

Ly 1 _\_l “{

=4 Relais des Mousquetaires

Mr et Mme BRUN devant leur magasin
sont a votre service.
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Carnaval

Trois ans ! Trois ans que la féte de CARNAVAL est
programmeée a Saint-Caprais au mois de Mars.

Cette année Madame Carnaval a encore subi la pire
des condamnations : "Perir par le feu".

Cette joyeuse manifestation, ol les enfants et
quelques adultes rivalisent d'ingéniosité pour trouver le
plus beau déguisement, a encore, le 30 mars dernier, tenu
toutes ses promesses.

Madame la Fée, Monsieur Pierrot, Monsieur le Clown
et tous les autres ont encore donné beaucoup de couleur
aux rues de notre commune.

Sur le parcours, un peu réduit pour les plus petits, les
personnes rencontrées étaient heureuses de retrouver le
Carnaval Saint-Capraisien.

La sentence exécutée, les enfants se sont régalés
avec les gateaux offerts par les mamans patissiéres.

Pour clore cette journée ce sont presque 200
personnes qui se sont retrouvées au Domaine de
Loustallaut pour un banquet ou tous, petits et grands, se
sont amuses jusqu'a une heure avancée de la nuit.

Il nous faut remercier toutes les personnes qui ont
oeuvre, sans compter les heures, afin que cette journée
soit une reussite.

Rendez-vous est pris pour le Carnaval 1997.

Les princesses font toujours réver.

Mais oui ! Ca se passe a Saint-Caprais ! !

Madame Carnaval s'enflamme

Tempéte

A la suite de la tempéte du 7 février 1996, certains
secteurs de la commune (une partie du bourg, le stade...)
se sont trouvés privés d'eclairage public.

La prise en charge des reparations du réseau électrique
est attribuée au SIVOM (Syndicat Intercommunal a
Vocation Multiples).

Ce syndicat emploie une seule personne habilitée pour
cette tache et doit également s'occuper des autres
communes adhérentes (Camblanes, Madirac...)

Cette personne travaille pour la commune trois jeudis
par mois.

Pour cause de maladie, cet agent n'a pu effectuer les
réparations nécessaires immédiatement, et par
conséquent, cela a occasionné une géne pour les
Saint-Capraisiens.

Dans la perspective que ce genre d'incident ne se
reproduise plus, votre delegué au sein du SIVOM fera
toutes les démarches et interventions nécessaires lors des
prochaines réunions du syndicat.

Quelques vues sur les dégats occasionés par la tempéte
dans notre village. —17
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“Opération Nettoyage de Printemps”

Pour la deuxiéme année consécutive, dans un souci
d'éducation et de sensibilisation aux problémes
d'environnement et dans le but de développer en France le
sens de "l'éco-citoyenneté" le Ministére de I'Environnement
renouvelait, les 23 et 24 mars 1996, |'opération Nettoyage
de Printemps.

La Commune de Saint-Caprais s'est associée a cette
action le samedi 23 mars matin de : 10 a 12 heures.

Les enfants des écoles sensibilisés par leurs
Instituteurs ont réalisé des panneaux sur la maniére de
préserver I'environnement avec des gestes simples et ont
procéde au reperage et au marquage des sites a nettoyer.

Le samedi 23 mars, une cinquantaine de personnes,

Ouf !
Deux heures bien
employées!
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parents et enfants, aprés avoir décoré le bus scolaire et le
camion de ramassage avec les dessins des enfants, se
sont rendus sur les sites choisis.

Aprés deux heures de travail et de multiples surprises
sur ce que recelent réellement nos chemins (des détritus
comme des violettes) le camion était plein et tous avaient
le sentiment d'avoir contribué modestement & la propreté
de notre campagne, mais aussi avaient pu mesurer
combien étaient grands les efforts restant & accomplir. Un
souhait unanime, que le respect de I'environnement ne soit
par l'affaire d'un jour dans I'année, mais l'affaire de tous,
tous les jours.

Jeunes et déja sensibles
a I'environnement !

Colonies de vacances

C'est le moment de penser aux vacances d'été -
pour les locations comme pour les séjours en colonies de
vacances - les enfants des écoles ont d'ailleurs déja regu
une brochure sur ce sujet.

uel rappels :

Le Centre Communal d'Action sociale de la
Commune de Saint-Caprais (C.C.A.S.) soutient toutes les
actions en faveur des enfants et permet aux familles de
bénéficier, en fonction de leurs ressources, d'aides venant
en complément de celles offertes par d'autres organismes
(Comités d'entreprises, C.A.F., Pupilles de I'Enseignement
Public...).

Le lotissement locatif du Bourg

Le lotissement du Bourg est en voie d'achévement et
les premiers locataires emménageront dans le courant de
I'eteé.

La commission municipale créée en début d’année a
constitué et instruit 38 dossiers qui ont eté deposes debut
mars auprés de |'office d’HLM (ceux-ci sont venus s'ajouter
au dossiers directement recus par I'organisme, soit 49 au
total). Cet organisme a souligné la qualité du travail et le
soin apporté au montage de ces dossiers. Un écueil
subsistait. Aucune convention écrite n'ayant été passée
entre 'ancienne municipalité et les Foyers de la Gironde, la
possibilité de bénéficier d'un droit d'attribution était remise
en question.

VIE PRATIQUE

Pour |'étude des dossiers et évaluation de I'aide a
apporter aux familles, il est tenu compte :

- Des prix des séjours demandés. Ceux-ci sont en
effet tres variables. Il est donc procédé a un
alignement sur le prix moyen d'un séjour agréé
parla C.AF

- Du montant des ressources de la famille.

Pour tous renseignements, s'adresser au
Secrétariat de la Mairie.

Attention : Le bénéfice de I'aide de la C.A.F. ne peut étre
accordé que sur des séjours agrées par ses services, Vous
devez donc vous renseigner aupres de I'organisme sollicité
avant toute inscription.

Pourtant, la commune de Saint-Caprais qui avait cédeé
le terrain pour le franc symbolique, se devait d'obtenir une
juste compensation pour ses habitants.

Au cours de la réunion d’attribution du 11 Avril, Mr Jean-
Paul PETIT , maire, a défendu ces positions et obtenu
satisfaction pour une grande partie d'entre elles

Toutefois, des demandes restent insatisfaites. Ce qui
démontre peut-étre le besoin de logements locatifs dans
notre commune.

Devra-t-on investir dans ce domaine ?

L'avancement du chantier en février.
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B ibliotheque Municipale Le Centre de Loisirs

Il accueille chaque mercredi et pour les petites vacances, une moyenne de 25 enfants. lls prennent la parole pour vous
raconter ce qu'on fait au Centre de Loisirs.

Placée au coeur du
village,

tous les chemins y
menent.

Au-dela du symbole,
le livre est objet
quotidien familier,
pour les petits et les grands

Des livres nous en
avons beaucoup,
des nouveaux,
des anciens, ou I’on parle
de tout

Il existe aussi des livres
pour ceux qui
n’aiment pas lire

Chaque enfant
seul ou avec
ses parents

pourra découvrir
un livre pour
rire, réver,
réfléchir, parler,
grandir : vivre
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Une maman pour choco :
Choco recherche une maman

L’ Appel de [a Forét

L'art des bises :
Ce livre se veut I'affirmation d'un

droit pour les grands et les petits :

Le droit des bises

Les années college

Joey redouble..heureusement
il y a la musique

La féte aux 100 maléfices

Un jeu de pistes a travers les
pages

Plumes de neige

Dans son village Africain
Ameédée n'a jamais vu la neige
alors il interroge tout le
monde autour de lui

LA Vie
Des milliers de créatures
naissent chaque jour

Vous trouverez ces livres et
beaucoup d’autres dans
I’espace enfants et
adolescents

Paroles d’Enfants

“C'est trés bien ! On
est allé a la piscine
pendant les vacances et
on a fait une grande féte
avec un spectacle, c'était
réussi ! Il y avait les
musiciens et les
danseuses. Ensuite, on a
deéfilé dans les rues. On a
offert des jonquilles et des
gens nous ont donné des
sous : des vieilles dames,
des gens dans les
magasins, le Maire... On a
eu 103,45 F. et des
bonbons a la fraise et une
sucette chacun | C'était
super cool !” Sonia

“On a fait carnaval ! On
a prépare les décorations,
les masques, la musique
et le manger : des toasts
avec des olives et des
“petits  riquiquis”  de
poissons rouges et noirs”
Damien

“C'était bien ! On a
lancé des confettis a la
Mairie et a la Poste. Dans
les magasins, on a eu des
bonbons” Mickaél

" Au centre de Loisirs
on va a la piscine, on fait
des jeux, on va en forét et
on cherche des traces
d'animaux. On a vu un
terrier de renard ! "
Amandine

" Avec Sandrine, on
peut aller au stade et faire
de la gym " Swan

" On fait de la pate a
sel colorée, du bricolage,
de la peinture au temps
calme, on fait des
bracelets brésiliens, des
jeux, on peut jouer au loup
mais sans trop crier !"
Marjorie

" Avec Fabrice, on va
s'amuser, jouer a cache-
cache et peindre les
rideaux " Remi

" Quand il y avait de la
neige, j'ai construit la
moitié d'un bonhomme de
neige et j'avais froid aux
mains, Sandrine m'a
passé ses gants " Damien

Les petits, il faut bien
qu'ils dorment ! alors ils
vont au dortoir de I'école.
Nous, on dort pas, on va
dans la salle de jeux "
Clémence.

" Ce matin, ils ont fait
un moulin plus grand que
Fabrice avec des gros
cartons ronds, un toit et
une heélice. C’est Ia
maman de Mathieu qui l'a
porté " Pricilla

Aux Vacances de Paques

Moulage au platre d'une empreinte de renard.

Pour profiter du printemps, nous projetons de partir en journées pique-nique, de faire du jardinage et de la peinture
pour décorer le mur du Centre de Loisirs etc..
Les plus grands pourront en plus aller passer deux jours et une nuit a Bordeaux pour découvrir la ville ! ...

Vous pourrez bientdt consulter le planning des activités qui sera affiché a la Mairie.
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Architecte - conseiller

Le C.A.UE (Conseil d'Architecture, d’'Urbanisme et d'environnement de la Gironde) organisme créé en 1979 a
l'initiative du Conseil Général et ce en référence a la Loi d'Architecture, a nommé M. PIEQUET en qualité d'architecte

Conseiller pour notre secteur.

Le C.A.U.E. a pour mission d’agir aupres des collectivités territoriales et de leurs services mais aussi de conseiller
directement les candidats a la construction. A cet effet, des permanences réguliéres sont tenues en Mairie. Il s’agit d'un

service gratuit.

Pour notre secteur, voici le tableau des permanences du 2 ®™M€ trimestre 96.

Les permanences sont tenues

dans les mairies concernées, sauf

indications contraires.

Mai Juin
Cadillac 3 7 a 14h30
Créon 14 11 a 0%h30
Quinsac 17 21 a 15h00
Sauveterre 14 11 a 15h00
Targon 13 12 a 11h00
Subdivision de Cadillac 10 et 24 14 et 28 a 09h30
Subdivision de Creon 3et 17 7 et 21 a 09h30
Subdivision de Sauveterre 10 et 24 14 et 28 a 14h30

Caisse primaire d’assurance maladie

Offrir un service de proximité aux assurés sociaux, telle est la volonté de la C.P.A.M de la gironde.
En plus de ses 22 centres de paiement et 140 points d’accueil, elle vous propose :

- Un service d’accueil a domicile : N° vert 05 01 12 91
Un conseiller de la Sécurité Sociale peut se rendre a votre domicile pour vous renseigner, délivrer des prises en
charge, vous aider dans vos démarches, faciliter le remboursement de vos prestations, porter une lettre -chéque en

reglement de prestations.

- Un service télématique : 3615 LA SECU

Calcul des droits, liste des médecins, infirmiéeres, prestations et taux de remboursement, changement de situation
(déménagement, maternité), voici quelques unes des informations que vous pourrez y trouver.

ENTREPRISE GENERALE DE MACONNERIE
CARRELAGE RENOVATION

Tous Travaux Divers

J - L. CASSY

Tél. 56 78 71 52
Tel. voiture 09 37 20 27

Lieu dit Censol
33 880 St Caprais de Bordeaux

Maison de Retraite Notre-Dame
M. et M™ Guy MAULEON

Tél. 56213418 - 56 21 3368 12, Rue de I'Eglise
o B e e sanes SAINT-CAPRAIS DE BORDEAUX
CODE APE B504 33880
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RECENSEMENT - Rappel

Avis trés important

VIE PRATIQUE

Les jeunes gens nés en janvier, février, mars 1979, les hommes naturalisés n’ayant pas atteint 'age de 50 ans au
31 mars 1996, et les omis des classes antérieures sont invités a se faire recenser aupres du secrétariat de la Mairie, et

ce avant le 30 avril 1996.

Communication de I'Office Municipal de Tourisme de Langoiran

La commune de Langoiran avec I'Office Municipal de
Tourisme prépare un projet touristique avec le Quebec pour
1997.

Ces touristes circuleront en bus et logeront sur
Langoiran ou sur les communes voisines. Le panel de
chambres d’hétes n'étant pas suffisant, un appel est lance
aux personnes ayant un peu de temps libre et une ou
plusieurs chambres inoccupées dans leur maison. Les
hotes auront a leur charge le petit déjeuner, le diner, la
nuit, la journée étant libre.

Ces prestations sont bien entendu rémunérées. Pour
tous renseignements complémentaires :
- Se rendre a |'Office Municipal du Tourisme de
Langoiran. Place du Docteur ABAUT.
- Téléphoner au 56 67 56 18

Une réunion d’information est prévue dans le courant du
mois de février 1997 a la Mairie de Langoiran.

IMPRIMERIE CASTET
TOUS TRAVAUX

TYPO - OFFSET - P.A.O

5 Rue Utarre
33 550 LANGOIRAN

Tél : 56 67 52 24
Fax : 56 67 30 84

Mechel

® Menuiserie
® Charpente
® Couverture

Yornelle

Tél. 56 23 71 36
07 75 08 06 Z.A. Le Limanset

33880 ST CAPRAIS DE BORDEAUX

= 57 34 30 57
Fax 56 23 30 48

56 20 64 98
Tous types de travaux :
Maisans individuelles
Rénovations
Agrandissements
Agencement de magasins

ﬂ Pilotage - Constructlon Rénovation Architeclure - Conception

E.LULA.L. au capital de 50 000 F - Siret 315 410 342 ﬂDDIS Plan Méhe Dews

23, rue du Docteur Fauché - 33670 CREON Coordination
Gérant : P. BOTELLA - Maitre d'Guvre Batiments Industriels
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Le samedi 10 fevrier 1996, a 'ensemble socio-culturel
s'est déroulé le 4éme loto inter-associations.

Autour de la Commission d'Animation
Extra-Municipale, treize d'entre-elles ont oeuvré a
I'organisation de cette soirée qui a connu un vif succes.

En effet, plus de 400 personnes se sont réunies pour
essayer de gagner un des 36 lots mis en jeu : télévision
couleur, seche-linge, baptémes de l'air, repas-croisiére sur
I'Alienor, demi-moutons, demi-cochons, jambons, volailles,
gibiers, vins ...

Le Loto inter-associations

Toutes ces associations avaient délégué des bénévoles
pour mener a bien cette manifestation.

Nous associons également a la réussite de cette
soiree, les communes de Cenac, Cambes et Camblanes
pour le prét de tables et de chaises ; nous les remercions
ainsi que tous les généreux donateurs.

Rendez-vous est pris pour l'année prochaine en
espérant que ce loto traditionnel connaisse le succés de
I'édition 1996.

SARL ROYERE Pére & Fils

FIOUL - SUPER FIOUL

CHARBON - GAZ

FOURNITURES AGRICOLES

SERVICE DE NETTOIEMENT

Tél: 66 21 32 69
33 880 SAINT-CAPRAIS DE BORDEAUX

VEHICULE CLIMATISE N° 207 BORDEAUX
24H/24H

TAXE

Hervé FLEURANCEAU
St-Caprais de Bordeaux (33880)
Tél voiture 57 91 21 00
Siege social S6 21 30 S56

Reéservation
Forfaits - Contrats
Toutes distances

Conventionné
Sécurité Sociale
30 163/0

PAIN A L’ANCIENNE

GATEAUX ALIMENTATION

J - J ARENDO

Centre Bourg
St-CAPRAIS de Bx Tél: 56 21 35 59
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VIE ASSOCIATIVE

op.MATIQ
=
APRODISC A.P.R.O.D.l.S.C.

Les samedi 11 et dimanche 12 mai, APRODISC organise sa 7 eme Bourse aux ordinateurs.
Le rendez-vous informatique a ne pas manquer !

SAINT-CAPRAIS DE BX
7éme BOURSE

AUX ORDINATEURS

RIVE DROITE - ENTRE DEUX MERS

SUR INTERNET

http://www.archimedia.fr/bourse

ST-CAPRAIS CYBER WEEK END
ENTREE LIBRE DE 08H00 A 19H00

NOUVEAU
CONNEXION SUR INTERNET

r 1

Démonstration de
MULTIMEDIA

BROCANTE

INFORMATIQUE

CONNEXION ET SERVICES INTERNET
Tél. 56 15 11 68
Fax : 56 15 11 96

Organisée par APRODISC

TELCI

Télécom - Informatique
Tél 56 39 11 14

11

Centre Condorcet
162, av. Albert-Schweitzer 33600 Pessac

VENTE / ACHAT

DE TOUT MATERIEL
NEUF - OCCASION

DOMAINE DE LOUSTALLAUT
Résevations : Minitel 56 21 33 33
Tel 56 78 73 35 de 14h00 a 18h00

MAI
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Atelier - Dessins

L'ATELIER DESSINS DE SAINT-CAPRAIS EST
OUVERT AUX ADULTES DEBUTANTS (ou moins
débutants), chaque lundi aprés-midi, pendant les
periodes scolaires, dans une salle de l'ancien presbytére.

Il se propose de jeter les bases du dessin par des
experiences de mise en place du croquis, indispensables
pour progresser dans le dessin ou la peinture. L'ATELIER
offre son matériel et sa documentation a ses participants.

Vous vous y familiariserez avec des notions qui
peuvent rebuter le débutant : la perspective des formes,
I'anatomie et la perspective des corps, la théorie de la
couleur, ombres et lumieres, les ombres en couleur,
composer les couleurs sur la palette... Par des exercices
purement graphiques (ne demandant aucun acquis
particulier), vous apprendrez également a discipliner
votre oeil et votre main, a prendre plus d'assurance, a ne

plus douter.
Bien trop souvent, j'ai entendu la petite phrase : "oh
moi l... je ne sais pas dessiner !". Affirmation combien

negative, qui nie d'avance toute tentative vers la création,
et sape inconsciemment tout progres !.

Ne plus avoir peur des échecs, et accepter la lenteur
du processus d'acquisition, sont des démarches
déroutantes pour les adultes. Pourtant... Souvenez-vous
de vos difficultés, lorsque vous appreniez a lire, a écrire,
a compter, a conduire, a tricoter, & maitriser la commande
du téléviseur ou du micro-ondes !. Vous vous y étes faits,
pourtant !.

Pouvez-vous honnétement vous croire incapable de
produire un dessin "de maternelle” ?. Le dessin, comme
tout, necessite apprentissage et expérience.

Combien d'heures lui avez-vous consacrées, vous qui
étes tentés par cet art délicieux, depuis que vous avez
quitté la maternelle 7.

N'ayez donc pas peur a l'avance de vos ratées.
Personne a I'ATELIER ne se moquera de vos
maladresses. Au contraire, vous y pratiquerez la critique
constructive, celle qui traque le défaut et déniche sa
cause. Comme en musique, il faut faire ses gammes. Si
vous acceptez cette discipline, (et elle est beaucoup
moins fastidieuse en dessin, je sais de quoi je parle 1), les
progrés sont immanquables, les bonnes surprises
nombreuses, et votre propre vision du monde s'en
trouvera agrandie.

Je ne promets & personne d'en faire un Picasso ou un
Rembrant. Je promets & chacun de passer un bon
moment de détente et de découverte, et d'étre capable de
produire devant ses amis des oeuvres dont on n‘aura plus
a rougir.

Vous qui étes attirés par le croquis, le dessin au
crayon, au pinceau, la gouache, I'encre, I'aquarelle, bref,
toutes les techniques sur papiers (I'Atelier n'a pas les
moyens de fournir les huiles et les toiles, mais les
amateurs équipés seront les bienvenus)...

Rejoignez-nous.

Coupes et Trophées Diffusion

Des récompenses pour les champions
Ayguemorte les Graves 33 640 Tél. Et FaX 56 67 04 03

Commandes et livraisons a domicile

arsn JONACSCH

5.A.R.L AU CAPITAL DE 550 000 F

——— Achat - Vente
Réparation
Vente - Occasion
«LE LIMANSET »
33880 SAINT-CAPRAIS-DE-BORDEAUX

TEL. 56 206 853
FAX 56 200 636

Institut de Beauté

@mei - OMassiours - g,’ 7
Gagnant de la Coupe de France

Cuvert toute Fanmnde
Mardi au Vendredide 9hé 12 hetde 14 hea 195
Veridredi Nocturne 21 h
26 Samedi sans interrintion de @ha 17 h
33 880 St Caprais de Bordeaux - Tél : 56 21 36 00

Basket

J. F. - 35 ans - Sit. Fam. et Prof. stables - Peu
disponible, Aimant I'act. physique, la féte, les gens.

Non, il ne s’agit pas d'une annonce pour un club de
rencontre...

Ou plutét, c'est I'histoire d'une rencontre vieille d'une
dizaine d'années avec un club a l'image de ses
adhérents.

Une soixantaine d'hommes, de femmes, d'enfants de
7 a 77 ans (ou presque), des qui rient, des qui ralent, des
qui s’en vont, des qui reviennent...

VIE ASSOCIATIVE

Le regard tourné dans la méme direction... La
passion d'un sport, le besoin d'étre bien avec les autres
et avec soi-méme...

Un méme élan de bonne volonté pour faire vivre un
club de campagne dans la jungle de [I'élite
départementale et régionale.

Le BASKET a SAINT-CAPRAIS s'exporte plus
gu'honorablement au-dela de nos frontiéres Girondines
avec les seniors filles évoluant en Championnat Régional,
soutenues par 5 autres équipes en catégories
départementales.

Classements provisoires :

- Seniors filles 1
- Seniors filles 2

- 4 M€ gn Promotion Excellence AQUITAINE
- 3 M€ gn Promotion Excellence GIRONDE

- Seniors garcons : Qualifiés en Honneur GIRONDE apres les brassages

- Cadets : 1 € de leur poule

: 2 ©Me de |eur poule
: Rencontres sous forme de plateaux triangulaires.

- Benjamines
- Poussines

Dates a retenir :

- Samedi 4 mai : Tournoi SENIORS Fém. et Masc., suivi d'un repas dansant

- Samedi 1 €' juin : Tournoi POUSSINES

- Dimanche 2 juin

: Tournoi BENJAMINES et CADETS

Les dates et horaires des rencontres toutes catégories sont affichés au Complexe Sportif.
Comme les années précédentes, le club offre aux filles nées entre 84 et 88 une initiation au Basket durant tout le mois

de juin (tous les mardis a partir de 17h00).

Le bureau :
Président : Christian LANC Tel: 56 21 36 82
Secrétaire : Pascale BERTHOLOT

Les responsables d’équipes :
SM : Dominique SIMONETT! - 56 67 04 59
SF2 : Laurence KHALOUFI - 56 21 36 89
Benjamines : Pauline DUCOS - 56 21 31 82

Vice Président : Serge BOUET Tél : 56 21 86 57
Trésoriére : Dominique SIMONETTI

SF : Laurence KHALOUFI - 56 21 36 89
Cadets : J. Christophe PACE -56787370
Poussines : Michel LABASTIE - 56 21 38 83

Des souvenirs plein la téte et encore de bons moments en perspective, pour rien au monde je n'aurai voulu passer a coté

de cette belle histoire d'amitié...
ET VOUS...?

St- CAPRAIS - DE - BORDEAUX
33880

Scierie Du LIMANSET

SARL AU CAPITAL DE 820800 F

SCIERIE - NEGOCE
BOIS DE PAYS
DEBITS SUR LISTE
ET STANDARD

Té | : 56-30-62-81 27
Fax : 56-30-63-22
SIRET 317 600 823 000156
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BooJoVTT

Ala veille du printemps, du beau temps et des jours qui
rallongent, 'association franchit son quarantiéme adhérent
et prendra sOrement un souffle nouveau avec les
Saint-Capraisiens qui n'aiment pas I'hiver.

Nous tenons a remercier la Mairie qui a équipé la
section boomerang d'un local ou M. VALLADE et M.
BARAUD ont travaillé sans relache pour le rendre utile et
fonctionnel.

Pendant que les débutants de la section jogging
affttent leurs foulées, les confirmés se sont déplacés au
20 km de Maubuisson (1h 12 mn pour le président) et au
semi-marathon du Pian ou on ne peut que féliciter M. et
Mme BERGER, tous deux
veétérans (plus de 40 ans)
ou Madame a couru le 10
km en 48 mn et Monsieur le
semi en 1 h 30. Bravo ! !!

Prochaine sortie
Bazas-Langon - 21 km et le
semi de Bordeaux ou
Boojovit essaiera de faire
briller Saint-Caprais.

Toute l'équipe travaille
d'arrache-pied pour |a
preparation de la grande
course pédestre du 8 mai "
LE SOUFFLE DES CINQ
COMMUNES " et appelle
tous les Saint-Capraisiens,
Saint-Capraisiennes a
encourager les coureurs et
pourquoi pas les suivre en
vélo dans leur périple.

De ce fait, I'équipe remercie les bénévoles qui se sont
inscrits comme signaleurs pour encadrer cette course.
Nous ne manquerons pas de revenir sur cette grande
classique qui va dynamiser Saint-Caprais.

En espérant vous accueillir nombreux parmi nous et en
souhaitant que le 8 mai ne sera pas pour vous synonyme
de grasse matinée (départ 9 heures), le Président et son
équipe vous souhaitent un bon printemps sportif et reste a
votre disposition pour tous renseignements.

Tel : 56. 78. 74. 27 et 56. 21. 86. 13

¥ 3
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“Le Souffle des 5 Communes”, séance de travail.

CHASSEURS

Manifestation a venir :
Ball trap : 1 et 2 juin
Les propriétaires ou usagers doivent faire connaitre au
Président les nuisances apportées par les nuisibles.
La sociéte de chasse s'émeut de la tournure
européenne du réseau Natura 2 000 et du rapport Van
Patten et s'étonne que nos députés européens, lors du
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vote de ce rapport, ne semblaient pas concernés (42
abstentions sur 87).

Pour terminer sur une note plus gaie, le Société de
Chasse tient a rappeler le succés de notre loto inter-
associations.

J.C.Laville, Président

VIE ASSOCIATIVE

L es Petits Rats de Saint-Caprais

L'Association, Les Petits Rats de Saint-Caprais a le plaisir de vous informer que leur gala de Danse
annuel aura lieu le :

Samedi 22 Juin 1996
a 20h30
Salle du Montadet

Venez nombreux.
A Bientot

Tennis

Le club de tennis vous informe de la composition de son nouveau bureau :

Président Albert LOUBET Secrétaire Adjointe Christine SABA

Vice - Président Eric FERRIER Organisation Tournois Jean-Pierre BERBILLE

Trésorier Richard LATRIE Animations - Laurent GIMENEZ
- Emmanuel SABA
Secrétaire Chantal DUALE - Mathieu GOLFIER

Du 27 avril au 11 mai, vous étes tous invités a participer au tournoi LIPTONIC (catégories Poussin, Benjamin, Minime,
Cadet.) '
Profitez du printemps pour vous rendre sur les courts et gagner de nombreux lots.

Le bureau

ELECTRO-HOME

ElecTRICITE GENERALE

M. Bernard ROY
TABAC - LOTO

Geus Articles Fumeurs
- REALISATIONS Vidéo - Carterie

un ARTICAN & votse SERVICE

MICHEL MARTIN TEL. 56.21.35.99
NP 64, "LES HAUTS DE SAINT-CAPRAIS - 33880 5t-CAPRAIS-DE-BORDEAUX

Tél: 56 78 70 80
33 880 St Caprais de Bordeaux

CARAGE HAVTBAVRECH

VENTE VEHICULES NEUFS ET OCCASION

ENTRETIEN
MECANIQUE
ELECTRICITE
DEPANNAGE
REPARATION 29

35, Av. de Mercade Le Cocetey - 33 880 ST-CAPRAIS Tél : 56 21 39 75




. E rarciviL

B ienvenue a:

Octobre
Décembre
Janvier

Février

Mars

Se sont unis :

Mars

N ous ont quittés :

Janvier

Mars

N __

Béatrix BRANEYRE

Solenn VITRAC

Alexis FEBBRARI
Matthias RAMOS
Camille RUC

Steven ITHIER
Corentin LEMAIRE
Mathilde VAILLANT

Manon ADAM

Manon BASCOU

Lucas CHAPPELIN-ROGER
Karine FRIGOUL

MARTIN Jose / CHEVILLON Murielle

René VILLATTE
Antoine MARTOS
Jean SALINES

Louis GAUTIER

A VOTRE SERVICE ‘

Ouverture de la mairie

Lundi

14h00 - 17h30
Du mardi au jeudi inclus

08h00 - 12h00
14h00 - 17h30

Vendredi 14h00 - 19h00
Samedi 08h00 - 12h00
Téléphone 57 97 06 80
Fax 57 97 06 81

Permanence des élus

M. le Maire recoit

Le jeudi apres-midi sur rendez-
vous, lesquels sont pris auprées
du secrétariat de la Mairie aux
heures d'ouverture.

7

Mercredi 15a17 h Yveline MEGE Affaires sociales k
Jeudi 16 a 18 h  Jean-Paul PETIT

Vendredi 16a18h José GARCIA Finances, Information

Vendredi 16 a 18 h  Philippe MARLIER Urbanisme, Travaux, Personnels
Samedi 10 a 12 h Christian BRUNETIERE Vie associative, Fétes, Cérémonies
Samedi 10a 12 h Philippe MARLIER Urbanisme, Travaux, Personnels
Samedi 10 a 12 h  Nathalie PY Scolaire, Péri-scolaire

Réservez le meilleur accueil a nos partenaires -

annonceurs, qui ont permis la réalisation de ce bulletin.
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Route de la Sauve - 33 670 CREON
Tél: 57 34 30 65 - Fax : 57 34 30 53

TOUTE LA PIECE DETACHEE

AUTOMOBILE
BATTERIES SPECIALISTE
AMORTISSEURS DU FREINAGE

CARDANS etc... STOCK IMPORTANT

Rectification : culasses - moteurs etc... Tarage injecteurs
LA PIECE DETACHEE

C’'EST UNE AFFAIRE de PROS
Meéfiez-vous des imitations !




